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COMANDO DA MARINHA
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 28 DE ABRIL DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO TECNICO DO CORPO
AUXILIAR DA MARINHA EM 2022 (CP-T/2022)

O Servico de Selecao do Pessoal da Marinha (SSBM3mdas atribuicbes referentes ao item 3
do artigo 3° e item | do artigo 12 do seu Regulameaprovado pela Portaria n° 84 de 2 de junho de
2017 da Diretoria de Ensino da Marinha e de acooin a Lei n° 11.279de 9 de fevereiro de 2006,
torna publico queno periodo de 04/07/2022 a 17/07/2Q2Z%tardao abertas as inscricdées do Concurso
Publico para Ingresso no Quadro Técnico do Corpadlidnda Marinha (CP-T) em 2022.

O presente Edital estara a disposicdo dos candidata Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.mar.mil.br

As datas relativas as diversas etapas e eventGsmmurso Publico encontram-se disponiveis no
Calendério de Eventos do anexo Il

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
1 - PRINCIPAIS ASPECTOS:
| - CARREIRA MILITAR
a) Todo cidadao, ap0s ingressar na Marinha do IRMBi), prestara compromisso de honra, no
qual firmara a sua aceitacdo consciente das oliegae dos deveres militares e manifestard a sua
firme disposicao de bem cumpri-los.
b) Os deveres militares emanam de um conjunto Keulds racionais e morais que ligam o
militar & Patria e ao servico e compreendem, egderente:
| - a dedicacédo e a fidelidade a Patria, cuja hom&gridade e instituicbes devem ser
defendidas, mesmo com o sacrificio da prépria vida;
Il - o culto aos simbolos nacionais;
lIl - a probidade e a lealdade em todas as ciréncsds;
IV - a disciplina e o respeito a hierarquia,
V - 0 rigoroso cumprimento das obrigacdes e dasrsice
VI - a obrigacao de tratar o subordinado dignamerdem urbanidade.
c) O acesso na hierarquia militar, fundamentadacjgralmente no valor moral e profissional, é
seletivo, gradual e sucessivo e sera feito mediprieocdes, em conformidade com a legislacéo
vigente e atendidos os requisitos constantes dmla Carreira de Oficiais da Marinha (PCOM).

Il - QUADRO TECNICO DO CORPO AUXILIAR DA MARINHA

a) O Quadro Técnico do Corpo Auxiliar da Marinha d€stina-se ao preenchimento de cargos e
funcbes técnico-administrativos que visam as atléd de apoio técnico e as atividades gerenciais e
administrativas em geral, além das atividades imiesea carreira militar, nos termos da Lei n°® 9&9
26 de novembro d&997.

b) Para informacfes adicionais acerca do Quadroid@dT), o candidato podera acessar a
pagina do SSPM na Internet, no sitio eletrbnimew.ingressonamarinha.mar.mil.br

Il - CURSO DE FORMAQAO DE OFICIAIS (CFO)

a) O candidato aprovado e classificado no Resulkdal (RF) realizara o CFO, no Centro de
Instrucdo Almirante Wandenkolk (CIAW), no Rio dendao.

b) O Curso tem por finalidade o preparo do candigaira o exercicio de cargos e funcbes em
OrganizagOes Militares da Marinha, situadas emouyesl Unidade da Federacdo, de acordo com as



suas qualificagBes e atendendo a conveniéncia rdg@epor meio da necessaria instrucdo militar-
naval.

c) O Curso é constituido por um Periodo de Adaptdgd aproximadamente, 3 (trés) semanas e
uma etapa curricular, compreendendo as atividad®sspas nos respectivos curriculos. Durante esse
curso, o Guarda-Marinha perceberd remuneracaontdigeessa graduacgao, tendo como valor bruto,
em termos atuais, R$ 9.070,60 (nove mil e sete@i® e sessenta centavos), sendo R$ 7.315,00 (sete
mil trezentos e quinze reais) relativos ao soldbtani R$ 1.389,85 (mil trezentos e oitenta e nove
reais e oitenta e cinco centavos) relativos ada@uht militar e R$ 365,75 (trezentos e sessenia@c
reais e setenta e cinco centavos) relativos acoadicde compensacéo por disponibilidade militar,
conforme previsto na legislacdo em vigor, além e proporcionados alimentacdo, uniforme,
assisténcia médico-odontoldgica, psicologica, $ecialigiosa.

d) Durante o CFO, o candidato fara um Estagio décAgdo (EA), com duracdo de até 4
(quatro) semanas, que tem por finalidade a adaptag&aracteristicas do servico naval inerentes a
profissdo, a complementacdo de sua formacdo miléeal e a avaliacdo complementar para o
desempenho de func¢des técnicas e administratiead. r8alizado em Organizacdes Militares (OM)
especialmente designadas para tal, sob a supedas@tAWw.

e) O CFO tera a duragdo de, aproximadamente,i8fa(er uma) semanas.

f) Durante o CFO e o0 EA, o candidato estara supst®egulamento e ao Regimento Interno do
CIAW e a Legislacao vigente aplicada a todos nnégada ativa das Forcas Armadas.

g) O ingresso no Quadro Técnico ocorrera no posteraneiro-Tenente, apds o candidato obter
a aprovacao em todas as fases da Selecéo e tapsm@do em todas as fases do CFO.

h) Antes de completados 5 (cinco) anos de nomeagdodficialato, os Oficiais serdo avaliados
pela Comissdo de Promocgdes de Oficiais (CPO), dsana permanéncia em carater definitivo na
Marinha. Os que nédo obtiverem avaliacédo favorédeeics licenciadogx officiodo Servigco Ativo da
MB.

2 - VAGAS
2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimenteagas para bacharéis/licenciados nas
profissdes abaixo discriminadas, em cumprimentBlano Corrente de Oficiais (PCO):

x TOTAL DE Vagas reservadas para
PROFISSOES() VAGAS car?didatos negros r.()**)
Biblioteconomia 1 -
Comunicacédo Social 1 -
Direito 2 -
Educacao Fisica 1 -
Estatistica 1 -
Informatica / Especialidade Banco de Dados (**1*) 1 -
Informatica/ Especialidade Desenvolvimento de 1 i

Sistemas (****)

Informatica/ Especialidade Infraestrutura de TI

(****)

[EEN
1

Informatica/ Especialidade Seguranca da
Informagao (****)

Meteorologia

Pedagogia

NP [P -
1

Psicologia

Seguranca do Trafego Aquaviario (***) 2 -

(*) Além das titulagbes relacionadas as profisséesna, serdo considerados validos os
documentos comprobatorios de conclusdo de cursbaaterelado/licenciatura cujas denominacdes
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anteriormente utilizadas constem na Lista de Cq&reria de Denominagcdo constante dos
“Referenciais Curriculares Nacionais dos CursoBaharelado e Licenciatura”, disponivel no sitio
eletrdnico do Ministério da Educacédo (MEC), narimeewww.mec.gov.br

(**) Sera obrigatéria a autodeclaracao do candidaptando se deseja ou ndo concorrer as vagas
destinadas aos candidatos negros, mesmo ndo havega® para tal.

De acordo com o art. 28 do Decreto n° 9.739, dde2garco de 2019, as vagas dos concursos
podem ser acrescidas em até 25% (vinte e cincegin) do quantitativo original das vagas. De tal
forma, alguns cursos, se acrescidos, terdo vagtsaidas a candidatos negros.

(***) Composto pelas profissdes: Engenh&téval e Ciéncias Nauticas.

(****) Os candidatos inscritos em uma dapecialidades: Banco de Dados, Desenvolvimento de
Sistemas, Infraestrutura de Tl e Seguranca danhagéo, devem utilizar como base de estudos o
Programa e Bibliografia de Informéatica constantéA\nexo V.

2.2 - VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Lei rf 12.990, de 9 de junho
de 2014)

2.2.1 - Das vagas destinadas para cada profissé® @€, 20% (vinte por cento) seréo providas
na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

2.2.2 - Para concorrer as vagas reservadas a esmslidegros, o candidato devera assim se
autodeclarar no momento da inscricdo, como pret@ardo, a luz do artigo 2° da referida Lei,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fgaddnstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

2.2.3 - Os candidatos que se autodeclararem poetpardos deverdo indicar, ainda, em campo
especifico, no momento da inscri¢cdo, se pretendemwocrer pelo sistema de reserva de vagas.

2.2.4 - A autodeclaracdo do candidato goza da p¢é@su relativa de veracidade. Tal
autodeclaracdo do candidato serd confirmada medRrdcedimento de Heteroidentificacdo (PH)
previsto na Portaria Normativa n° 4.512/GM-MD, de&lel novembro de 2021, que sera aplicada a
todos os candidatos que se autodeclararem e oppareconcorrer pelo sistema de reserva de vagas.

2.2.5 - Os candidatos negros concorrerdo concotaiteente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo cora elassificacdo no CP.

2.2.6 - Os candidatos negros aprovados dentro aeemide vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serao computados para efeitoedmphimento das vagas reservadas.

2.2.7 - Em caso de desisténcia de candidato nggavado em vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato negro posteriormentsitizsdo.

2.2.8 - Na hipdétese de nao haver niumero de cawndida¢gros aprovados e classificados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagnanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais dedosli aprovados, observada a ordem de
classificacao.

2.2.9 - A relacado dos candidatos que se autodegtarpretos ou pardos e que desejam concorrer
as vagas reservadas, na forma da Lei n°® 12.99@, de junho de 2014, sera divulgada na data
informada no evento 08 do Calendario de Eventasstaate no anexo Il deste Edital.

2.2.10 - Até 5 (cinco) dias uteis apos a divulgadaoevento 08 do Calendario de Eventos
constante do anexo |l deste Edital, serd facult@aodocandidato solicitar inclusdo ou desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, med&guerimento.

2.2.11 - Os candidatos que optarem por concorrgagas reservadas as pessoas negiraa
gue tenham obtido nota suficiente para aprovacao nampla concorréncig deverao se submeter ao
Procedimento de Heteroidentificacdo (PH) para coaftdo da autodeclaragéo.

2.2.12 — Os candidatos cujas autodeclaracbes mn@om feonfirmadas em Procedimento de
Heteroidentificagdo serdo enquadrados no Art. A1Pataria Normativa n° 4.512/GM-MD, de 4 de
novembro de 2021, considerando sua nota na Prom@eE®Dbjetiva em cada fase classificatoria e
podendo ser eliminados se comprovada a méa-fé ddealaracao.



3 - INSCRICOES

3.1 - CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - A inscricdo € obrigatoria para todos osdatos e devera ser realizada, em ambito
nacional, pelo préprio candidato, via Internet.

3.1.2 - S&o condi¢bes necessarias a inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato, de ambos os sexos, nossadmart. 12, I, da CRFB/1988;

b) ter menos de 35 (trinta e cinco) anos de idaddia30 do més de junho de 2023, nos
termos da Lei n° 14.296, de 4 de janeiro de 2022 eqalterou a Lei 11.279, de 4 de fevereiro de
2006 -Disp0de sobre o ensino na Marinha;

c) possuir idoneidade moral, a ser apurada porniégio de averiguacao da vida pregressa
do candidato, por meio da Verificacdo de Dados i@ifigps (VDB). Se militar, membro da Policia
Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar em ativitky apresentar, na data prevista para entrega de
documentos para a realizacao da Verificacdo de mentos(VD), conforme previsto no calendario de
eventos, atestado de idoneidade motadres antecedentes de conduta emitido pela auteriaagiem
estiver subordinado, conforme modelo constanteneg@lX;

d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Mi{ga do sexo masculino) e da Justica
Eleitoral,

e) estar autorizado pela respectiva Forca Armadeaooga Auxiliar, em se tratando de militar
ou membro da Policia Militar e do Corpo de Bomleiktilitar em atividade, conforme constante no
anexo X. Se militar da Marinha do Brasil (MB), ondadato devera cumprir os procedimentos de
comunicacao da inscricdo em CP;

f) ndo estar na condicdo de réu em acao penal;

g) néo ter sido, nos ultimos cinco anos, na form&dislacao vigente:

I) responsabilizado por ato lesivo ao patrimoniblmd de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo do qual nadaanais recurso, contado o prazo a partir da data d
cumprimento da sancéo; ou

II) condenado em processo criminal com sentengaiteala em julgado, contado o prazo a
partir da data do término do cumprimento da pena.

h) se ex-integrante de qualquer uma das Forcas dasnau de Forca Auxiliar, ndo ter sido
demitido ou licenciadaex officio por ter sido declarado indigno para o Oficialato @dm ele
incompativel, excluido ou licenciado a bem da gista, salvo em caso de reabilitacao;

i) ter concluido ou estar em fase conclusdo dodC8uperior (Bacharelado/Licenciatura);

j) estar registrado no orgao fiscalizador da pséfisa que concorre, até a data da matricula no
curso. Essa condigédo nao se aplica aos candidaja®fissdo de Direito;

k) ndo ter sido reprovado ou desligado a bem deiptiiza, por insuficiéncia de nota de
conceito ou por falta disciplinar incompativel con®ficialato, em Curso de Formacédo de Oficiais ou
Estagio de Aplicacédo de CP anteriores;

l) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo oueregusua isengao conforme previsto no
subitem 3.3 do Edital;

m) possuir registro no Cadastro de Pessoas F{SIEH5);

n) possuir documento oficial de identificacdo aradj em meio fisico, com assinatura e com
fotografia na qual possa ser reconhecido, na falefiaida no subitem 4.3;

0) ter altura minima de 1,54m e maxima de 2m; e

p) cumprir as demais instrugdes especificadasgprasente CP.

3.1.3 - O valor da taxa de inscricdo sera de R§0D4@ento e quarenta reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficial dimtificacdo serdo exigidos no ato da
inscricdo.Apos efetuada a inscricdo, o CPF ndo podera ser atado.

3.1.5 - Os documentos comprobatérios das condi¢cdes de ingé&o serdo exigidos dos
candidatos na Verificacdo de Documentos (VD) nas tis estabelecidas no Calendario de
Eventos do anexo Il.



3.1.6- No caso de declaracao de informacdes irigasdalém da exclusdo do certame, poderdo
ainda ser aplicadas as sanc¢0es devidas a falgléadieclaracdo, conforme legislacao penal.

3.1.7- A inscricdo no CP implicard na aceitacaesinta, por parte dos candidatos, das
condicOes estabelecidas neste Edital, permitindo ayMMB proceda as investigacdes necessarias a
comprovacdo do atendimento dos requisitos previstyao inerentes ao cargo pretendido, nao
cabendo ao candidato o direito de recurso para ghedgquer compensacéao pela sua eliminacéo, pela
anulacao da sua inscricado ou pelo nao aproveitanpemtfalta de vagas.

3.1.8 — (Lei Geral de Protecdo de Dados - Lei 1BZ{18): O candidato, na qualidade de
Titular, ao inscrever-se no concurso, autoriza @esgamente ao Servico de Sele¢do de Pessoal da
Marinha, como Controlador, a realizar a coletaatatnento de seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
nos termos dos artigos 7° e 8° da Lei 13.709/2pa8& os fins especificos de fiel cumprimento do
presente Edital, bem como para uso estatisticquais serdo armazenados pelo periodo de 5 (cinco)
anos.

3.2 - INSCRICOES

3.2.1 - As inscricdes serdo realizadas unicamerte Ambito nacional, na pagina oficial do
SSPM, no endereco eletronisavw.ingressonamarinha.mar.mil.br

3.2.2 - As inscricOes poderado ser efetivadas saeiite 8h do dia 04 de julho e 23h59 do
dia 17 de julho de 2022, horario oficial de Bras#i/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidaitadigos seus dados no formulario de inscricao
e imprimira o boleto bancario para pagamento da dexinscricao.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por déhitgonta corrente ou pela apresentacdo do
boleto bancario impresso, em qualquer agéncia banca

3.2.5 — O pagamento devera ser efetugmieferencialmente, em bancos credenciados, tais
como: Banco do Brasil, Bradesco, Caixa Econdmickef, Ital e Santander.

3.2.6 - O pagamento da taxa de inscricdo sera aeeiaté o dia 21 de julho de 2022, no
horéario bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.7 - As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos famefinalizados apd6s a data
estabelecida no subitem anterior ndo serdo aceitas.

3.2.8 - Apés efetuado o pagamento, os candidatesr@i@ guardar o respectivo comprovante
para possivel necessidade futura comprovacao cergado.

3.2.9 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dyapeento da taxa de inscricdo, o candidato
sera incluido no cadastro de inscritos.

3.2.10 - Por ocasiao do preenchimento dos daddésrmulario de inscricdo, o candidato devera
atentar para sua correta insercdm. término do preenchimento € apresentada a paginde
confirmac&o de inscrigdo na qual o candidato deverdgerificar TODOS os dados inseridos. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto prenchimento dos seus dados.

3.2.11 - O candidato deverd verificar a confirmagcade sua inscricdo na pagina do SSPM na
Internet, no link “Concursos Externos” a partir do 10° dia util subsequente ao pagamento da
taxa de inscricao.

3.2.11.1- Se apos a verificacao, disposta no subitem anterjon candidato constatar a nao
confirmacdo do pagamento da inscricdo, podera intpor requerimento até o 20° dia util
subsequente a data limite do pagamento. Apds esseripdo, os requerimentos referentes a nao
confirmacéo da inscrigdo ou ao pagamento da taxa dlescricdo ndo seréo aceitos.

3.2.12 - Em caso de erro ou omissdo de dados eoagrenento do formulario de inscricao, da
nao comprovagao do pagamento da taxa de inscrigate gagamento da taxa de inscricao fora do
prazo estipulado, a inscricdo do candidato ndoefetévada, impossibilitando sua participacdo no CP
Caso 0 pagamento esteja enquadrado em uma dagesuztadas anteriormenteyalor pago nao
sera restituido.




3.2.13 - Caso o pagamento tenha sido efetuado euicidade, o candidato podera interpor
requerimento, em uma das Organizacdes RespongaeleisExecucdo Local (OREL) do anexo |,
solicitando a devolucédo do valor, anexando o congnte do pagamento em duplicidade.

3.2.14 - O SSPM néo se responsabiliza por sol@italge inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas ou congestiento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilagnansferéncia de dados.

3.2.15 - As inscri¢cdes dos candidatos que reahzargpagamento da taxa de inscricdo por meio
de agendamento bancariocaja compensacdao nao ocorrer dentro do prazo prewus para o
pagamento ndo serdo aceitas, e o valor pago da tak@&inscricdo ndo sera restituido.

3.2.16 - Em caso de desisténcia da realizacdo doutso Publico ou falta a realizacdo da prova
escrita,inclusive por eventual alteragéo da data da provap valor pago da taxa de inscricdo nao
sera restituido.

3.2.17 - Caso o candidato necessite alterar/atwalz dados cadastrais (exceto CEEjante o
periodo de inscricdo, podera fazé-lo diretamente n@agina do SSPM na Internet

3.2.18 - Encerrado o periodo de inscricdes, o damali que desejar promover a
alteracdo/atualizacado dos dados cadastrais fowse¢akceto CPF) devera interpor requerimento em
uma das OREL listadas no anexo |, até 5 (cincod diantados a partir do dia da liberagdo do
Comprovante de Inscricdo. Apés esse periodo, rrao seeitos pedidos de alteracao/atualizacéo.

3.2.18.1 - Em casos excepcionais, mediante requeeimbo escrito fundamentado,
apresentado até 20 (vinte) dias apos encerrado orfmo de inscricdes, podera ser autorizado
gue a prova escrita seja realizada em cidade difanee da escolhida pelo candidato no momento
da inscricdo, dentre as oferecidas no anexo I.

3.2.19- O comprovante de inscri¢cdo estara disponivel na pag do SSPM ou nas OREL
em data a ser divulgada por meio de Comunicado a&andidatos.

3.2.20 - Em caso de duvidas no procedimento desariteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das OREL listadasexmdn

3.3 - ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.3.1 - Em conformidade com a Lei n° 13.656, dd&@bril de 2018, havera isencao do valor da
taxa de inscricdo para os candidatos que perterigdiamilia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Fedaul,renda familiar mensal per capita seja inferior
ou igual a meio salario-minimo nacional, bem comacapos candidatos doadores de medula 6ssea
registrados em entidades reconhecidas pelo MirosdérSaude.

3.3.1.1 - Sem prejuizo das sanc¢des penais cabivess)didato que prestar informacéo falsa com
o0 intuito de usufruir da isencéo que trata o subide3.1 estara eliminado do certame.

3.3.2 - O candidato que desejar solicitar a isenda@wera imprimir, preencher, datar,
assinar,digitalizar e enviar por e-mail ou entregassoalmente em uma das OREL do anexol, o
requerimento de solicitacdo de isencdo do pagaméatdaxa de inscricdo, cujo modelo estard
disponibilizado na pagina do SSPM, na internet, no item
Downloadshttps://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhi.lon.sspm/files/requerimento%20 _
isencao_taxa_inscricao.pdéntre os dias 04 e 14 de julho de 202@urante o horario de atendimento
dos postos de inscri¢cdes, contendo: nome compiledicacdo do Numero de Identificacdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico; data de nascimeséxo; identidade (RG); data de emisséo do RG,
6rgdo emissor; CPF (candidato) e nome da rBAde suma importancia que os dados pessoais
informados no ato da inscricdo sejam idénticos aogue foram informados no CadUnico O
Candidato devera anexar ao requerimento o compi@vincadastramento no CadUnico, que podera
ser obtido no sitéttps://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprova@ereferido comprovante devera ter
data de emissdo posterior ao inicio das inscrigieste CP. As instrucdes para o envio dos
requerimentos por e-mail, encontram-se disponiveiso endereco eletrénico
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=noticias/ori€&n@3%A7%C3%A30-para-interpor-
requerimentos-por-e-mail




3.3.2.1 - No caso de doador de medula 6ssea, adeamdievera imprimir,preencher, datar e
assinar 0 requerimento,cujo modelo estara disdmado na pagina do SSPM
(https:/Iwww.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marirmhd.br.sspm/files/requerimento%20_isencao_ta
xa_inscricao.pdf), devendo ser anexada uma copemiizada ou simples, que podera ser autenticada
por meio de cotejo da carteira de doador de meaksaa ou da declaracdo de doador emitida pelo
respectivo hemocentro estadual e entregar em usn@R&L do anexo I.

3.3.2.2 - Qualquer erro, omisséao de dados e/ouaagie impossibilite a leitura ou omisséao das
informacdes solicitadas no Modelo de Requerimept&adlicitacdo de Isencdo de Pagamento de Taxa
de Inscricdo, acarretard impossibilidade de ateewlionda referida solicitagéo.

3.3.3 - O candidato que solicitar a isencao dekeabzar sua inscricdo normalmente, de acordo
com o subitem 3.2, ndo efetuando o pagamento daideftaxa e aguardar o resultado do
requerimento.

3.3.4 - O requerimento de isencdo poderd, ainda,eseaminhado via Carta Registrada,
considerada data final de postagem em 11 de julho de 202@ara o Servico de Selecdo do Pessoal
da Marinha - Divisdo de Inscricdo - Rua Visconddtdborai, n° 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ -
CEP 20010-060.

3.3.4.1 - O SSPM néo se responsabiliza por docuwsgmistados e ndo recebidos dentro do
prazo.

3.3.5-A relagéo dos pedidos de isencao deferidndederidos sera divulgada e disponibilizada
em 18 de julho de 2022na pagina do SSPM, na Internet e nas OREL relad&s no anexo |I.

3.3.6- No caso do indeferimento do requeriment@@@BRecurso Administrativo, devendo este
ser enviado por e-mail ou apresentado na respe@REBL até o primeiro dia Gtil subsequente a
divulgacao da relacao dos pedidos de isenc¢ao deteri

3.3.6.1 - O resultado do Recurso Administrativ@asbvulgadaa partir de 20 de julho de 2022
na pagina do SSPM, na Internet e disponibilizado®REL relacionadas no anexo I.

3.3.7- O candidato que tiver seu pedido de isengédBecurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do CP devera nimpa boleto bancéario e efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, dentro do prazo previsto noteabB.2.6.

3.3.8 O comprovante de inscricdo estara disponivel pararpressao na pagina do SSPM,
em data a ser divulgada por meio de Comunicado a@andidatos.

4 - IDENTIFICAQAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todasapasetio CP, o comprovante de inscricdo e
documento de identificagdo original, em meio fismam assinatura e com fotografia na qual possa ser
reconhecido.

4.2 - Por ocasido da realizagdo da Prova Escrifeti@dn, da Prova Discursiva de Conhecimentos
Profissionais (para a profisséo de Direito) e ddag@&o, bem como os Eventos Complementares(EVC)
do CP, o candidato que n&o apresentar documertialade identificacdo original, com assinatura e
fotografia na qual possa ser reconhecido, na fatefimida no subitem 4.3, ficara impossibilitado de
realizar o evento, por impossibilidade de compréaegugena de identificacdo do candidato.

4.3 - Serao considerados validos os documentosaisgde identidadeem meio fisico(ndo
sendo aceita identificagdo em formato digita]) com assinatura e fotografia na qual possa ser
reconhecido, emitidos por qualquer orgao oficialidntificacdo do Territorio Nacional, tais como:
carteiras expedidas pela Marinha, Exército e Aearice pelas Secretarias de Seguranca Publica,
Institutos de Identificacdo, Policias e Corpos denBeiros Militares; carteiras expedidas pelos &gao
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordensingelhos etc); passaportes; Certificados de
Reservista; carteiras funcionais do Ministério Rubl carteiras funcionais expedidas por 6érgéo
publico que, por lei federal, valem como identida@arteiras de Trabalho e Carteira Nacional de
Habilitacdo (que podera estar fora da validadegadedo com Oficio Circular n® 2/2017/CONTRAN,
de 29 de junho de 2017).



4.4 - N&o sera aceita copia de documento de ideft#cdo, ainda que autenticada, nem
protocolo de solicitacdo de renovacao de documento.

4.5 - Nao serdo aceitos como documentos de idewtiigdo: Certiddo de Nascimento, CPF,
Titulo Eleitoral, carteira de estudante, carteira fuincional sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou daitédos.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, na data da realizacdo da Prova
Escrita Objetiva, da Prova Discursiva (para a psédido de Direito)e da Redacdo, documento de
identificacdo original, na forma definida no subitd.3, por motivo de extravio, perda, roubo ou
furto, deverd ser apresentado documento que atesteistrBetp Ocorréncia (RO) em 6érgéo policial
expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias antedatka da prova, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta degjassinatura, fotografia ou flmagem.

4.7 - O candidato que apresentar a via original@mmento oficial de identificacdo, na forma
definida no subitem 4.3, com validade vencida et foto que ndo permita a completa identificacao
dos seus caracteres essenciais ou de sua assipatiera realizar a Prova Escrita Objetiva, a Prova
Discursiva e a Redacdo desde que se submeta diddefb especial, compreendendo coleta de
dados, assinatura e fotografia ou filmagem.

4.8- Caso o candidato esteja impossibilitado dessgmtar, na data da realizagcdo dos demais
EVC, documento de identificacdo originpgr motivo de extravio, perda, roubo ou furtq devera se
apresentar em qualquer OREL do anexo | munido dardento que ateste o Registro da Ocorréncia
(RO) em orgéao policial expedido ha, no maximo, ®@vénta) diagmntes da referida data para que
seja submetido a identificacdo especial, comprewlweoleta de dados, assinatura, fotografia ou
filmagem. O documento de identificacdo especial @oocumento de Registro de Ocorréncia (RO)
deveréo ser obrigatoriamente apresentados pasdizagéo dos EVC.

4.9 — Os candidatos submetidos a identificacdocespaa data da realizacdo da prova escrita ou
na data da realizacdo de quaisquer EVC dat&€@Ro prazo de 30 (trinta) dias para apresentar, em
sua OREL de origem, documento oficial de identificgéio original, que, nessa ocasido, devera ser
confrontada com o arquivo de imagem feito no diaregpectiva identificacdo especidl. ndo
apresentacao do referido documento ensejara na elinacdo do candidato do CP.

5 - CONCURSO PUBLICO
5.1 - O CP é constituido das seguintes etapas:
[) Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentodigsionais;
I)Prova Discursiva de Conhecimentos Profissioflal3), para a profisséo de “Direito”;
[Il) Redagéo; e
IV) Eventos Complementares (EVC) constituidos de:
a) Verificacdo de Dados Biograficos (VDB)
b) Inspecéo de Saude (1S);
c) Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);
d) Avaliacao Psicoldgica (AP);
e) Verificagdo de Documentos (VD);
f) Prova de Titulos (PT); e
g) Procedimento de Heteroidentificacdo Complementantodeclaracdo (PH).
V) Resultado Final da Selecéo (RF).

5.2 - A Prova Escrita Objetiva (PO) e Discursiva @enhecimento Profissionais (para a
profissdo de Direito) e a Redacéo terdo carateriraditorio e classificatorio. A VDB, a IS, o TAF4,
AP, a VD e o PH terdo carater eliminatorio. A Piatearater classificatorio.Apds a homologacao do
concurso os candidatos serdo convocados para odBate Adaptacdo (PA), conforme descrito no
item 18 deste Edital.

5.3 - Sera eliminado do CP o candidato que deieacamparecer a qualquer dos Eventos
programados ou, ainda que compareca, deixar deaéa] mesmo que por motivo de forga maior ou
caso fortuito.



5.4 -E da responsabilidade do candidato inteirar-sedas datas, horarios e locais de
realizacdo dos Eventos do CP, devendo para tantoaopanhar as publicacdes de todos os atos e
comunicados referentes a este CP que venham a séruligados no sitio eletrénico do SSPM ou
em uma das OREL do anexo | e/ou que venham a serettfados no Diario Oficial da Unido
(DOU), tendo como base o Calendario de Eventos doexo Il.

5.5- As despesas relativas a transporte, estalifaengacéo para a realizacdo das provas escritas
e EVC serdo custeadas pelo préprio candidato, sSiveluquando decorrentes de caso fortuito ainda
gue, por motivo de forgca maior, um ou mais evemiagramados tenham que ser cancelados ou
repetidos.

6 - PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS (PO) E
REDACAO (eliminatdrias e classificatorias)

6.1 — As Provas Escritas Objetivas (PO) de Conhamuios Profissionais e a Redacédo terdo
duracéo total de 4 (quatro) horas. A Prova Es@figetiva tem como propadsito verificar a habilitacdo
profissional do candidato e constara de 50 (cin@)eguestdes elaboradas de acordo com o0s
programas descritos no anexo V.

6.2 - A Redacdo tera como proposito verificar aacafade de expressdo escrita e uso das
normas do registro formal culto do candidato nguanportuguesa.

6.2.1 - A correcdo das P&era realizada por meio de leitura 6teaa Redacdo por Bancas
Examinadoras especificas, designadas pelo Direténdino da Marinha, de acordo com as Normas
estabelecidas pela Administragéo Naval.

6.2.2 - A Redacdo devera ser dissertativa, conasdelaras, coerentes e objetivas, cujo titulo
versara sobre assunto considerado de importanieiggeninistracdo Naval.

6.2.2.1 — Aspectos e pontuacdes a serem considenadmrrecdo da Redacao:

a) Estrutura e conteudo — até 80 (oitenta) postrsjo:
I) Coeséo e coeréncia - até 40 (quarenta) pontos; e
II) Titulo e tipologia textual - até 40 (qQuarenpantos.
b) Expressao - até 20 (vinte) pontos.

6.2.3 - A Redacédo devera ter no minimo 20 (vinté)ds continuas, considerando o recuo dos
paragrafos, e no maximo 30 (trinta) linh&lo poderd conter qualquer marca identificadora ou
assinatura, o que implicara atribuicdo de nota zero

6.2.4 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por lgdta ndo preenchida em relagdo ao numero
minimo de linhas ou preenchida em excesso em cetag@aximo de linhas.

6.2.5 - As Redac0Oes receberdo 2 (duas) notas,iata por 2 (dois) membros da Banca, valendo
como nota da prova a média aritmética dessas 2)dotas.

6.2.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma Redpggsentem uma diferenca de pontuagéo
maior que 20 (vinte), essa sera submetida a agéerido Presidente da Banca ou Membro mais
experiente presente, para validacéo, que atribon@terceira nota, considerando-a entdo como final.

6.2.7 - Serad atribuido grau zero a Redacdo queseaqsr uma ou mais das seguintes
caracteristicas:

[) Fuga total ao titulo;

II) Modalidade textual diferente da pedida;

[Il) Texto ilegivel;

IV) Plagio;

V) Nao utilizacdo de caneta esferogréafica de @azial ou preta;

V1) Marcas ou rasuras que identifiquem o candidato;

VII) Texto em forma de poema ou outra estruturarmfeem prosa; e
VIII) Linguagem imprépria, inadequacdes, ironiabdehe, sarcasmo etc.

6.2.8 - Serdo corrigidas as RedacOes dos candidkssificados na PO, considerando-se os
empates na ultima posicdo, até o limite do numerespondente a 3 (trés) vezes o nimero das vagas
estabelecidas. No caso da profissdo onde ha asficede vagas reservadas para candidatos negros,
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também serdo chamados os candidatos autodeclapomnsdos com as maiores notas na PO, até o
limite do namero correspondente a 3 (trés) vezedmero de vagas reservadas, considerando-se 0s
empates na Ultima posicéo, e desconsiderando oidesws autodeclarados ja inclusos nas vagas de
ampla concorréncia.

6.3 - Serdo considerados eliminados nas provasassgs candidatos que:

a) obtiverem um numero de acertos inferior a 50Wq(enta por cento) das questbes na
Prova Escrita Objetiva (PO)de Conhecimentos Piofisss;

b) ndo se classificarem entre as maiores médiag’rdaa Escrita Objetiva (PO) de
Conhecimentos Profissionais, até o limite do nunenwespondente a 3 (trés) vezes ao das vagas
estabelecidas, considerando-se os empates na (gbisigdo, considerando o disposto no subitem
6.2.8.

c) classificarem-se dentro do limite descrito riaes anterior, mas obtiverem nota inferior a
50 (cinquenta) em uma escala de 0 (zero) a 100) (carRedacgéo; ou

d) ndo tiverem suas Redacdes corrigidas, por estaléam do niUmero previsto para correcao.

6.4 - O candidato enquadrado no subitem 6.3 sergiderado eliminado e ndo tera classificacdo
alguma no CP.

6.5 — As Provas Escritas Objetiva e a Redacdo gedlzadas nas cidades relacionadas no
anexo |, em datas e horarios que seréao divulgaggsmgina do SSPM ou em uma das OREL. Essas
informagdes constardo no comprovante de inscrigadoaddidato. A responsabilidade pela escolha de
uma dessas cidades € do candidato, sendo feitacpsrdo do preenchimento do seu formulario de
inscrigao.

6.5.1- Em casos excepcionais, mediante requerimento g8z fundamentado, apresentado
até 20 (vinte) dias apos encerrado o periodo d@igdes podera ser autorizado que as provas
escritas sejam realizadas em cidade diferente daoethida pelo candidato no momento da
inscricao, dentre as oferecidas no anexo A alteracéo do local de realizacdo dos EVC somenmnée se
realizada mediante requerimento de acordo comwspoeno subitem 8.3.

6.5.2 - Visando néo ferir o principio da isononmiamo estabelecido no art. 5°, “caput’,da
Constituicdo Federal, ndo haverd, sob pretextarglgegunda chamada para a prova escrita e para a
Redacao, bem como a aplicacdo destas fora do dyodata e local pré-determinados.

6.5.3 - Respeitando o mesmo principio, o horario er observado para as provas sera o de
Brasilia.

6.6 - Sera disponibilizada nas OREL dessas cidadespagina do SSPM na Internet, a relacao
dos locais de prova com o0s respectivos enderegogpaca prevista no Calendario de Eventos do
anexo |l. Dependendo do quantitativo de candidatosuma determinada OREL poderé ser utilizado
mais de um local de prova.

6.7 - O comprovante de inscricdo estara disponivel na pag do SSPM ou em uma das
OREL em data a ser divulgada por meio de Comunicadaos Candidatos. O candidato devera
entdo acessar a pagina para imprimir o respectivootnprovante de inscricdo onde constaréo,
além de seus dados cadastrais, 0 seu local de proaalata e o horario de abertura e fechamento
dos portoes.

6.7.1- Em caso de duvidas no procedimento desenit@riormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das OREL listadasadn
6.8 - O candidato devera estar no local de red@zaga Prova Escrita Objetiva e da Redacdo com a
antecedéncia necesséria, observando que os pal@dasesso aos locais de realizagdo das provas
serdo abertos as 08h00 e fechados as 09h00 (hora@teoBrasilia) Apds o fechamento dos portdes, o
limite para se apresentar na sala sera até as .09h50

6.8.1- Serdo considerados eliminados os candidatos quesgarem ao local de realizacédo da
prova apés o fechamento dos portdes. Ressalta-seequde inteira responsabilidade do candidato
atentar para estar no local de prova correto constde no seu comprovante de inscricdo, cuja
atualizacdo devera ser confirmada mediante consuli@o site do SSPM, na véspera da prova, em
funcao de possiveis mudancas divulgadas no referidae.
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6.8.2 - Ressalta-se ainda que ndo sera permitida a real@@@o da prova a qualquer
candidato que estiver no local diferente do previstno comprovante de inscricao.

6.9 - O candidato devera portar consigo o comprovante denscricdo e um documento
oficial de identificacdo original, em meio fisicocom assinatura e fotografia, na qual possa ser
reconhecido, na forma definida no subitem 4.3, cate esferografica de tinta preta
(preferencialmente) ou azul, fabricada em materiatlransparente, lapis e borracha.

6.9.1- Apés iniciada a prova, ndo sera permitido empréstio de material.

6.10 - Nao sera permitido, durante a realizacagdass, o porte e/ou 0 uso de livros, manuais
impressos, anotagcfes ou quaisquer dispositivaeiebs, tais como: maquinas calculadoras (exceto
guando permitido), agendas eletrbnicas ou simildedsfones celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 ou similar, relégios adaldgicos, smartwatch, alarmes de qualquer
espécie, ou qualquer transmissor, gravador ou t@cdp dados, imagens, videos e mensagens, bem
como mochilas, ou volumes similares, exceto o rnatsuplementar, que podera ser permitido para a
realizacdo da prova escrita de determinadas pdesss ser divulgado por meio de Comunicado aos
Candidatos. E vedado também o uso de 6culos esalgofones, de protetores auriculares ou de
guaisquer acessorios de chapelaria tais como chapgé ou gorro.

6.10.1 - E garantida a liberdade religiosa dos icatols inscritos no CP. Todavia, em raz&o dos
procedimentos de seguranca previstos neste Egitaljamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizad#@® orelhas ou da parte superior da cabecga sera
solicitado que se dirijam a local a ser indicada fi&ordenacéo do Concurso, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoriafipoais de modo a respeitar a intimidade do
examinando e garantir a necessaria segurancainacaa das provas, sendo o fato registrado em Ata.

6.10.2 - Por medida de seguranca, os candidatos de8o deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacédo dos Fiscais e da Coordgiwa do certame, durante a realizacdo da
prova.

6.11 - O SSPM néo se responsabiliza por pertersgpseeidos ou perdidos pelos candidatos,
bem como aqueles que forem extraviados ou dandgad

6.12 - Nos recintos de prova serdo lidas as ind¢sugerais ao candidato. Apos a leitura, o
candidato devera preencher os campos: nome, assirrahimero de inscricdo no Cartdo-Resposta e
na Folha de Redacéo.

6.12.1 - Somente serd autorizada a troca do CRe8pesta e da Folha de Redacdo, nesta
ocasiao, por motivo de rasura nos campos acimaimassdNo caso do erro de marcacao ocorrido
apos iniciada a prova,o Cartdo-Respostando podera ser substituido.

6.12.2- Para a apuracao do resultado da Prova Escrita Objéta, sera utilizado um sistema
de leitura de cartdes. Logo, o candidato devera attar para o correto preenchimento do seu
Cartdo-Resposta(instru¢cdes na contracapa da provalds prejuizos decorrentes de marcagdes
incorretas no Cartdo-Resposta serdo de inteira e exsiva responsabilidade do candidato. O
candidato devera usar caneta esferografica com tiatde cor preta (preferencialmente) ou azul. O
candidato que preencher o Cartdo-Resposta a lapisra eliminado do certame.

6.12.3 - O candidato ndo deve amassar, molharadatasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de sprdmado pela impossibilidade de identificacédo
pela leitora Optica das marcacdes e por consegoiejedicado na pontuacao obtida.

6.12.4 - Visando a garantia do sigilo da proveerago minimo de permanéncia dos candidatos
no recinto de aplicacdo de provas € de 50% (cirtgymar cento) do tempo total destinado a realizacao
das provas.

6.12.5- Os candidatos deverdo ter plena atencagracsdimentos conduzidos bem como as
orientacdes disseminadas pelos respectivos fideagova. Deve ser dada especial atencdo ao aviso
de inicio da provaQualquer candidato que for flagrado pelo fiscal, @ramente iniciando a prova
antes do aviso de inicio, sera sumariamente elimida. Tal fato sera devidamente registrado em Ata
com a assinatura de duas testemunhas, devenddidaanse retirar do local da prova, permanecendo
em area circunscrita a sua realizacao por 50% eimq por cento) do tempo concedido para a prova,
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visando garantir o sigilo conforme previsto no &rii anterior, sem fazer uso de qualquer aparelho
eletrénico de acordo com o item 6.10.

6.13 - Iniciadas as provas escritas, ndo haver& estlarecimentos. O candidato somente
poderd deixar o seu lugar, devidamente autorizadtw [Bupervisor/Fiscal, para se retirar
definitivamente do recinto de prova ou, nos cadmsxa especificados, devidamente acompanhado
por militar designado para esse fim:

a) atendimento médico por pessoal designado peta MB

b) fazer uso de banheiro; ou

c) casos de forga maior, comprovados pela superds&ertame, sem que aconteca saida da
area circunscrita a realizacdo das provas.

6.13.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacéengmw destinado a realizacdo das provas e,
em caso de retirada definitiva do recinto de pregsa sera corrigida até onde foi solucionadaeto
no caso de candidata lactante conforme subitedse66224.3.

6.14- Os candidatos militares deverao realizar a prova ertrajes civis, no entanto, deverao
portar a identidade militar de suas respectivas Fagyas

6.15 - Nao sera autorizada a entrada de candidatdsajes de banho nos locais de realizacéo da
prova ou etapas complementares.

6.16 - Ao término do tempo concedido para a regdi@aada prova, o candidato interrompera a
resolucdo no ponto em que estiver, reunira seusrnues, levantar-se-a e, ordenadamente, deixara o
recinto de prova, entregando a prova utilizadaaddo-Resposta e a Folha de Redacé&o ao Fiscal. No
ato da entrega da Prova Escrita Objetiva (PO) déh€omentos Profissionais, da Folha de Redacéo e
do Cartdo-Resposta, o candidato devera rubricasta dle assinaturas confirmando a respectiva
entregaO Candidato que n&o rubricar a lista atestando a enega da Prova, do Cartdo-Resposta
e da Folha de Redacéo seréa eliminado do certame.

6.16.1 -O candidato ndo poderd levar a prova apos a sua riéegacao. Sera disponibilizado, na
contracapa da prova, um modelo da Folha de Resppata que o candidato preencha o seu gabarito
para posterior conferéncia.

6.16.2 - As Provas Escritas Objetivas (PO) de Cantentos Profissionais seréo
disponibilizadas na pagina do SSPM, na Internetlago sejam divulgados seus respectivos gabaritos.

6.17 - Visando manter a lisura do concurso, osr&)tultimos candidatos remanescentes
deverdo, obrigatoriamente, deixar o recinto devgamn mesmo tempo.

6.18 - Sera eliminado, sumariamente, do CP e gsuea ndo serd levada em consideracdo o
candidato que:

a) iniciar a prova antes dvisode inicio pelo fiscal;

b) der ou receber auxilio para a execucéo de gemafrjova;

c) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

d) desrespeitar qualquer prescricéo relativa augéacdas provas;

e) escrever 0 nome ou introduzir marcas identibcasl em outro lugar que ndo o
determinado para esse fim;

f) prosseguir na resolucdo da prova apoés o térohinempo concedido para sua realizacao;

g) ausentar-se da sala/setor de provas com o CResuosta;

h) contrariar determinacdo da Comissao Fiscalizagar perturbar, de qualgquer modo, a
ordem no local de aplicacdo das provas. De acardoagravidade do fato, o candidato podera vir a
ser autuado na forma de Lei;

i) cometer ato grave de indisciplina; ou

j) comparecer ao local de realizacdo das provas adrario previsto.

6.19 - Podera haver revista pessoal por meio diaagio de detector de metais em qualquer
momento apos o candidato adentrar ao local de pirmslaindo a entrada dos banheiros.

6.20 - Nao sera permitida a entrada nos locais dealizacédo da prova e EVC de candidatos
portando armas de qualquer espécie, mesmo se tratdo de militar ou civil, em efetivo servigo
ou com autorizacao de porte de arma.
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6.21 - Caso seja observado, durante a realizac@oogta, candidato portando arma de qualquer
espécie, sera solicitada a sua retirada do reeiggie estara, automaticamente, eliminado.

6.22 - O acesso aos locais de aplicacdo das ProeakEVC sera permitido somente aos
candidatos aptos para sua realizacdo, ndo sendo atizada a entrada de acompanhantes, exceto
no caso de candidata lactante conforme subitem 6.24

6.23 - Nao havera apoio destinado a acompanhante de edmdidxceto no caso de
acompanhante de candidata lactante conforme subi@l.1.

6.24 - A candidata com filho(s) de até 6 (seis)enae idade, tera o direito de amamentar seu(s)
filho(s) durante a realizacdo das provas escritagdiante prévia solicitacdo por meio de
requerimento em uma das OREL listadas no anexo |, até 5 (cidiz® contados a partir do dia da
liberacdo do Comprovante de Inscrigdo.

6.24.1 - A méae devera indicar no requerimento, ymeasoa acompanhante que sera a
responsavel pela guarda da crian¢a no dia dasgeseaitas durante o periodo que for necessario.

6.24.1.1 - A pessoa acompanhante somente teraoaeessocal das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portbes, confsubgem 6.8, ficando com a crianga em sala
reservada para essa finalidade, préxima ao locaplieacdo das provas.

6.24.2 - A mée tera o direito de proceder a amaegénta cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o pdoocde amamentacdo, a mae sera acompanhada por
fiscais.

6.24.3 - O tempo despendido na amamentacdo sendeosado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

7 — VISTA E RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS, DA PROVA DISCURSIVA DE CONHECIMENTOS
PROFISSIONAIS (PARA PROFISSAO DE DIREITO) E DA REDACAO

7.1 - Cabera Recurso contra:

a) questdes das provas escritas;

b) gabarito preliminar, em virtude de erros ou @®s nas questdes das Provas Escritas
Objetiva;

c) resultado da Redacéao; e

d) resultado da Prova Discursiva de ConhecimentadisBionais (para a profissdo de
Direito);

7.2 — No caso contra as questbes das provas eseritrros ou omissdes nos gabaritos
preliminares das Provas Escritas Objetivas, o daalidispora de 3 (trés) dias Uteis contados do dia
seguinte ao da divulgacdo dos gabaritos, paragamti@ recurso, cujo modelo estara disponivel na
pagina do SSPM e nas OREL.

a) o0s recursos deverao ser:

l) redigidos de acordo com o modelo constante mpnpaoficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosgere disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentados. Deveréo conter toddadiss que informem a identidade do requerente,
seu namero de inscricdo, endereco completo e assina

Il) se manuscritos, redigidos em letra legivel aaneta esferografica azul ou preta;

[ll) apresentados com argumentacéao logica e camsest

IV) um para cada questao; e

V) entregues pessoalmente em uma das OREL listaolaanexo |, das 8h30 as 16h,
observado os prazos estabelecidos no subitem 7.2.

7.3 - No caso de recurso contra o resultado dagdedada Prova Discursiva de Conhecimentos
Profissionais (para a profissao de Direito):

a) O candidato devera solicitar a Vista da respaddrova, em uma das OREL listadas no
anexo |, nos 2 (dois) primeiros dias Uteis contaalgsartir do dia seguinte ao da divulgacdo dos
resultados na pagina do SSPM;
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b) A Vista de Redagdo/Prova Discursiva de ConhetioseProfissionais sera realizada da
seguinte forma:

I) Os candidatos oriundos da OREL SSPM, que rgalzas provas na cidade do Rio de
Janeiro, realizardo a vista no 5° (quinto) dia, @ilpartir da data seguinte ao da divulgacdo dos
resultados na pagina do SSPM, as 8h30, nas instalap Servigco de Selecdo do Pessoal da Marinha,
situado na Praca Barao de Ladario, s/n° - CerRRio de Janeiro/RJ; e

II) Os candidatos que realizaram provas nos deioass realizardo a vista em suas
respectivas OREL, em horario e locais por elahektaidos.

c¢) O candidato poderd interpor recurso contra oltado da Redacédo até o 6° (sexto) dia util,
a partir do dia seguinte ao da divulgacéo do radaltla Redacao na pagina do SSPM; e

d) O recurso contra o resultado da Redacdo somsendedisponibilizado para os candidatos
gue tiverem as suas Redacdes corrigidas, apésssifidacdo divulgada de acordo com os critérios
estabelecidos no subitem 6.2.8 do Edital.

e) O recurso devera ser:

) redigido de acordo com o modelo constante nanpagficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?qg=concurso/modelos-docunsgere disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentados. Deveréo conter toddadiss que informem a identidade do requerente,
seu namero de inscricdo, endereco completo e assina

II) se manuscrito, redigidos em letra legivel caaneata esferografica azul ou preta;

[Il) apresentado com argumentacao logica e comseste

IV) entregue pessoalmente em uma das OREL listadagnexo I, das 08h30 as 16h,
observados os prazos estabelecidos no subitem 7.3.

7.4 - O resultado dos recursos contra questdeBrdass Escritas, erros ou omissdes no gabarito
da Prova Escrita Objetiva ou contra o resultad®edacdo ou contra o resultado da Prova Discursiva
de Conhecimentos Profissionais sera dado a conhecktivamente, pela alteragdo ou ndo do
gabarito/resultado, em carater irrecorrivel narashé€ministrativa, na pagina do SSPM na Internet.

7.5 - Quando, decorrente de exame dos recursagtaresa anulacdo de questdes, 0s pontos
correspondentes a essas questfes serdo atributddesaos candidatos, independentemente de os
terem requerido.

7.6 - Em caso de deferimento de recurso interpgsidera ocorrer alteracdo da classificacdo
inicial obtida pelo candidato.

7.7 - Em nenhuma hipotese, serd aceita revisdealgso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito final.

7.8 - A Banca Examinadora constitui Ultima instanpara recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursosreisc

7.9 - Nao serdo apreciados os recursos que foressaapados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacéo e/ou defesa logica e congsten

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

7.10 - O prazo para interposi¢cao de recurso € ysiwd e comum a todos os candidatos. O
candidato que néo interpuser recurso dentro demams moldes estabelecidos neste Edital perdera o
direito de manifestar-se posteriormente.

8 - EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

8.1 - Os candidatos classificados nas Provas Bsd@bjetivas e na Redacdo serdo dispostos em
uma relacdmrdenada por numero de inscricdp de forma a serem convocados para realizarem o0s
EVC.

8.2 - A relacdo dos candidatos convocados parav/és dera divulgada na pagina do SSPM na
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Internet e nas OREL listadas no anexo |. Os diasrérios dos EVC serao divulgados na pagina do
SSPM para os candidatos da OREL SSPM. Os demaitidetws deverdo acompanhar a divulgacao
nos links disponiveis no Anexo | e/ou contactaespectiva OREL para serem informados dos dias e
horéarios agendados para os EVC.

8.2.1 - Os EVC deverao ser cumpridos em dia e looedtipulados, dentro do periodo definido
no Calendario de Eventos, constante do anexo |II.

8.2.2 - E de inteira responsabilidade do candidato compaoer nos dias e horarios
estipulados na convocacdo para a realizacdo dos EVO candidato terd uma tolerancia de
atraso de até 15 (quinze) minutos.

8.3 - As cidades para realizacdo dos EVC estaaitissoa tabela b do Anexo |, assim como a
Avaliacdo Psicologica, que seré realizada nos dodescritos no anexo VIII. A responsabilidade pela
escolha de uma dessas cidades € do candidato,cpsid@ do preenchimento do formulario de
inscricdo. O candidato que desejar promover aagiievatualizacado do local de realizagcdo dos EVC
devera fazé-lo por requerimentev(w.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuoserem
uma das OREL listadas no anexaté 10 (dez) dias Uteis antes da data de convocagixs EVC.
ApOs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos deraltaa

8.4 - Os EVC seréo realizados nos periodos constantes @alendario de Eventos do anexo

Il.

8.5 - Os candidatos convocados para os EVC devem consulta pagina do SSPM na
Internet (www.ingressonamarinha.mar.mil.br) ou as OREL do anexo I, ao longo do periodo
destinado aos respectivos EVC, para manterem-se alizados no tocante a eventual alteragéo de
data, horario ou local de realizacéo dos EVC

8.6 - O candidato devera estar no local prevista parealizacdo de cada EVC, portando o
comprovante de inscricdo e documento oficial detitieacdo, original,dentro da validade com
fotografia na qual possa ser reconhecido e asssmatuforma definida no subitem 4.3.

8.7 - Em caso de ndo comparecimento ou de compaetdh € nao realizacdo do EVC
programado dentro do periodo determinado no Calendé Eventos do anexo Il, o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

8.8 — Os candidatos militares deverao realizarvestes complementares em trajes civis, no
entanto, deverao portar a identidade militar des sespectivas Forcas.

9 - VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (elimina toria)

9.1 - A VDB tera como propdsito verificar se o calado preenche os requisitos de bons
antecedentes de conduta para ingresso na MB, eforeodade com o previsto no art. 11 da Lei n°
6880/1980 (Estatuto dos Militares), por meio de scitla as Secretarias de Seguranca Publica
Estaduais, as Superintendéncias Regionais do Repamto de Policia Federal, dentre outros érgéaos.

9.2 - Durante todo o processo do CP, o candidadenaovir a ser eliminado se deixar de atender
o disposto no subitem 9.1.

9.3 - No caso de eliminacdo por ocasido da VDBamditlato dispora de 3 (trés) dias Uteis
contados a partir do dia em que sera informadccana registrada com aviso de recebimento (AR),
para interpor recurso.

9.3.1 - Recurso contra a eliminagdo na VDB devera s

a) redigido de acordo com o modelo constante nangagficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuoggre disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentado. Devera conter todos @ssdgue informem a identidade do requerente,
seu numero de inscri¢cdo, endereco completo e assina

b) se manuscrito, redigido em letra legivel conetaesferografica azul ou preta;

c) embasado por meio de defesa com argumentacédca légconsistente, anexando o0s
documentos pertinentes, quando se julgar necessario

d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadaanexo I, observado o prazo
estabelecido no subitem 9.3.
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9.3.2 - O resultado do recurso da VDB sera encaadimhvia carta registrada, com aviso de
recebimento, diretamente ao candidato.

9.3.3 — Apos o resultado do recurso, ndo caberdoses adicionais, ndo sendo aceita revisdo de
recurso ou recurso do recurso.

10 - INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatéria)

10.1 - A IS, que tera carater eliminatorio, € aigi@rmédica da selecdo inicial, a qual visa
verificar se os candidatos preenchem os critérijpadedes meédicos de aptiddo para a Carreira Militar
na MB. As IS para ingresso sdo de competénciamta Regular de Saude (JRS).

10.2 - A IS sera realizada nas areas das Orgamigdgésponsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), que correspondem aos Comandos dos DistNigais de acordo com exames e
procedimentos meédico-periciais especificos, obselv@de as condi¢cdes incapacitantes e os indices
minimos exigidos descritos no anexo VI, no peripdavisto no Calendario de Eventos do anexo I,
conforme programacao elaborada e anunciada pel&3 @dRa, horario e local)O candidato tera
uma tolerancia de atraso de até 15 (quinze) minutos

10.2.1 - Independente da data para a qual o candetdeja agendado, ele devera ficar a
disposicdo da Junta de Saude (JS), durante toddadp previsto para a realizacdo da IS.

10.3 - O candidato devera comparecer ao local @rioomprevisto para IS, portando o
comprovante de inscricdo e documento oficial datifleacdo original edentro da validade com
assinatura e fotografia na qual possa ser recaideaia forma definida no subitem 4.3. Nessa
oportunidade, o candidato devera entregar integnatie) sem rasuras, a folha de anamnese dirigida,
preenchida, datada e assinada, conforme modeldacd@sna pagina oficial do SSPM na internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhé.on.sspm/files/49-%20ANEXO%20W%20-
%20DGPM-406%208REV.piiSalienta-se que o candidato na ocasido do compareento para
IS ndo necessita estar em jejum. Em oportuno, o cdidato ndo podera fazer uso de aparelho
celular enquanto no local da IS.

10.4 O candidato ter4 que apresentar no 1° dia agendadpara realizacdo da IS,
obrigatoriamente, os exames médicos complementareslacionados no item Il do anexo VI,
cuja realizacao é de sua inteira responsabilidadé JS podera solicitar ao candidato qualquer outro
exame que julgar necessério. A ndo apresentacgoalguer dos exames relacionados no respectivo
Edital, na data inicial de comparecimento a JuetéSdude (JS) ou no prazo estabelecido por esta,
implicar4 o cancelamento da IS. Tal situacdo tambéraplica & ndo apresentacdo de resultados de
outros Pareceres/Exames, eventualmente solicifaelaslunta de Saude. Nao cabe recurso de IS néo
apreciada por insuficiéncia de documentacdo méudigaor ndo comparecimento.

10.4.1 - A MB néo possui nenhum vinculo ou convéodimn empresas ou meédicos para
realizagéo dos exames para a IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos parasagrpoderdo requerer IS em grau de recurso,
mediante requerimento apresentado em uma das QRiRfé 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da
divulgacdo do resultado da IS pela JS. Os candidgte obtiverem deferimento de seus recursos
deverdo comparecer a JS no prazo maximo de untit@aontar do conhecimento do deferimento a
fim de agendar sua IS, exceto nos casos em qua &avido agendamento prévio pela Junta recursal.
Os candidatos que ndo comparecerem na data e lacadas para realizacdo de IS em grau de
recurso serao considerados desistentes, e sua Ker@apreciada por ndo comparecimento.

10.5.1 - O requerimento de recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante nangagficial do SSPM na Internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelosumentors e disponivel nas OREL do
anexo |, devendo ter a finalidade enunciada dedalara e ser circunstanciado, de modo a permitir
uma completa apreciacdo do caso pela autoridad@etente, além disso, deve ser instruido por
documentos que possam dar apoio as pretensdequimente; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadaseaxo .

10.5.2 - A JS constitui a Unica instancia paransusl
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10.6 - Aos militares da ativa das For¢cas Armadssjracomo aos candidatos oriundos do meio
civil, serdo aplicados os indices minimos exigig@o®bservadas as condi¢cdes de inaptiddao para
ingresso no SAM previstas no anexo VI.

10.7 - Além das condi¢cfes incapacitantes que seggamsamente observadas durante as IS, as
JS poderdo detectar outras causas que conduzaaptad@do, precoce ou remota, durante a carreira
naval.

10.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptotSnanas que, porventura, posteriormente
recebam uma recomendacdo médica de nao realizzste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i), por
gualguer motivo, serdo considerados eliminadosflo C

10.8 - A confirmacdo de gestacdo, em qualquer etap#o processo pericial, implicara
cancelamento imediato da IS da candidata sem emissée laudo, interrompendo a realizagao da
IS e impossibilitando a candidata a realizar o TAH: Tal candidata realizara os demais EVC e
deverd ser reapresentada para realizar todos os E\V/@om excec¢do da Prova de Titulos (PT) e
Procedimento de Heteroidentificacdo Complementar &utodeclaracdo (PH) no ano seguinte, se,

a época do Resultado Final da Sele¢do Inicial do CBo qual ela participou, tenha sido
classificada dentro do nimero de vagas previstaseim como ainda cumpra os demais requisitos
para o ingresso nas carreiras da Marinha, no momentda matricula no curso de formacéao.

10.9 - A candidata com filho nascido ha menos deg($eis) meses néo podera realizar o TAF-

i, sendo resguardado seu direito de adiamento dessxame, mediante requerimento. Tal
candidata realizara os demais EVC e devera ser reggsentada para realizar todos os EVC, com
excecdo da Prova de Titulos (PT)e Procedimento deetéroidentificacdo Complementar a
Autodeclaracdo (PH) no ano seguinte, se, a época Resultado da Selecéo Final do CP do qual
ela participou, tenha sido classificada dentro do iimero de vagas previstas, bem como ainda
cumpra os demais requisitos para 0 ingresso nas carras da Marinha, no momento da
matricula no curso de formacgao.

10.9.1 - O requerimento citado no subitem 10.9 dedar entrada, em uma das OREL, dentro
do periodo determinado para realizacdo do TAF4wfame divulgado no Calendario de Eventos
(anexo ).

10.10 - A candidata que se apresentar para reatizzgs EVC, no ano seguinte, em decorréncia
do disposto no subitem 10.8 ou 10.9peaprovada nessa e nas demais Etapatera garantida uma
vaga, além das vagas previstas no CP daquele asmanque ndo esteja prevista abertura de vaga
para sua profissao.

10.11 - O candidato que se seguir na classificacéipara o lugar da candidata enquadrada no
subitem 10.8 ou 10.9, de modo que todas as vagastars sejam preenchidas.

10.12 - No dia anterior a IS, ndo devera haverdgstones de ouvido ou exposi¢cdo a ambientes
com niveis elevados de ruido, devendo, preferaneiate, ser realizado repouso auditivo de 14 horas.

10.13 - Os candidatos que ndo comparecerem a deraude (JS) na data marcada para a IS,
bem como na divulgacéo do resultado de sua IS, o em qualquer outra fase do processo
pericial, serdo considerados desistentes e su#@nlSerdo apreciadas, por falta de comparecimento.

10.14 - O surgimento de qualquer fato médico-parictlativo a desordens de salude e que
comprometa as atividades curriculares previstas,opasido da apresentacdo durante o Periodo de
Adaptacdo ou, posteriormente a este, implicardcittéio de IS, pelo Centro de Instrucdo
AlmiranteWandenkolk (CIAW), com a devida finalidaddgevendo ser obedecidos os tramites de
solicitacao para cada tipo de IS, de acordo conoasas vigentes.

11 - TESTE DE APTIDAO FISICA DE INGRESSO (TAF-i) (eliminatério)

11.1 - O TAF-i, que tera carater eliminatorio, teamo propadsito aferir se a aptidao fisica do
candidato preenche os padrdes fisicos exigidosgaeareira da MB e sera realizado de acordo com
0s subitens abaixo, no periodo previsto no Calénd& Eventos do anexo Il, conforme programacao
elaborada e anunciada por meio da convocacéo ddgletos para os EVC pelas respectivas OREL
(dia, horério e local).
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11.2 - O TAF-i,sera constituido das seguintes @mpva

a) natacéo; e

b) corrida.

11.3 - O candidato sera submetido as provas doiehir2 (dois) dias ndo consecutivos.

11.4 - Para ser aprovado no TAF-i, o candidato ideve

a) nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metrogemapo maximo de 50 (cinquenta)
segundos para 0 sexo masculino e 1 (um) minuto @aexo feminino, levando em consideracdo as
seguintes observacoabaixo descritas

I) A saida podera ocorrer de fora da piscina (@ard bloco de partida) ou de dentro da
piscina, a critério do candidato;

II) Quando a piscina possuir menos de 25 metrosodgprimento, ndo serd permitido o
contato com a borda oposta, por periodo de temperisn a 3 (trés) segundos, por ocasiao da virada;
e

[l) O candidato devera utilizar apenas 0s reculliserentes ao seu proprio corpo, nao
sendo permitido nenhum apoio no fundo, na bordgdhou no raiamento da piscina.

b) correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrtm®nmetros no tempo maximo de 16
(dezesseis) minutos para o sexo masculino e 1'2¢dete) minutos para o sexo feminino. A corrida
podera ser realizada em pista oficial de atletistmoem qualquer percurso plano previamente
demarcado.

11.5 - Para a candidata gestante ou com filho d@dt menos de 6 (seis) meses, observar 0s
subitens 10.8, 10.9 e 10.9.1.

11.6 - Caso o candidato seja reprovado em uma candmas as provas, ser-lhe-a concedida uma
tltima tentativa, em dia a ser determinado pela i€sfn de Avaliagdo. No caso de reprovacao nas
duas provas sera concedida uma ultima tentativa gadla prova em dois dias ndo consecutivos a
serem determinados pela Comissédo de Avaliacéo. Ealguer um dos casos, as datas ndo poderéo
ultrapassar o periodo alocado para o TAF-i previst€alendario do anexo Il.

11.7 - O resultado do TAF-i sera informado ao cdaidi pela Comisséo de Avaliacdo, logo apos
sua concluséo, no préprio local de realizacdo,i&casn quecada candidato devera assinar a ficha
gue contém os resultados por ele obtidos

11.8 - Além do comprovante de inscricdo e do documentaabfide identificacdo originad
dentro da validade com assinatura e fotografia na qual possa senhecido,na forma definida no
subitem 4.30 candidato devera levar ténis, calgdo, camisata ginastica, sunga de banho ou maid
para a natacéao.

11.9- O candidato somente realizara o TAF-i mediante apientacdo de Atestado Médico,
nos moldes do modelo constante no anexo VII, predndo de maneira legivel e devidamente
assinado por um médico, com identificacdo do CRM,ndtido h4, no maximo, 30 (trinta) dias
antes da aplicacéo do teste. O atestado devera cawyar que o candidato encontra-se apto para
realizar o TAF-i, discriminando as modalidades a gem realizadas, e tal documento devera ser
submetido ao médico pertencente a Comissao de Awjao para avaliacdo da conformidade.

11.10 - O médico pertencente a Comissao de Avaljgr@sente no local de aplicacdo do TAF-
i, podera impedir de realizar ou retirar do TARrigualqguer momento, o candidato que apresentar
qualquer condi¢éo de risco a prépria saude.

12 - PROVA DE TITULOS (PT) (classificatoria)

12.1 - ENTREGA DOS TITULOS

12.1.1 - A avaliagdo de titulos sera realizada p€amissées Examinadoras compostas de
Oficiais e/ou Servidores Civis assemelhados indisael designados pelas Organizacdes Militares
Orientadoras Técnicas (OMOT) de cada profissaoTl AePa carater classificatorio.

12.1.2 - Por ocasido da entrega dos titulos, oidattdterd que apresentar o diploma de
graduacdo na area para qual ele esta concorr@ralaresentacdo do diploma de graduacédo tem a
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finalidade de possibilitar a verificacdo da correlgdo entre a graduacdo e as titulagdes
apresentadas

12.1.3 - A entrega dos documentos comprobatoérigstitidos para os candidatos inscritos na
OREL SSPM (cidade do Rio de Janeiro - RJ) serézeek nos locais listados no anexo Xl, no horario
compreendido entre 9h e 16h, nos dias Uteis, niogmeestabelecido no Calendario de Eventos do
anexo Il e de acordo com a programacdo divulgada sBite do SSPM
(www.ingressonamarinha.mar.mil.bn.

12.1.3.1 —A entrega dos documentos comprobatédeditlilos para os candidatos inscritos nas
demais OREL, listadas no anexo |, cidades de eedlz das provas, sera nas respectivas OREL, no
periodo estabelecido no Calendario de Eventos droah, no horario compreendido entre 9h e 16h.
As OREL encaminhardo os documentos para avaliag@esgpectiva Comissdo Examinadora.

12.1.4 - No ato da entrega dos documentos compnoebstdos titulos, o candidato devera
preencher e assinar um formulanmafw.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuossnno
gual relacionara os titulos entregues. Deverderseegues copias de toda a documentacéo original. A
autenticacdo podera ser realizada em cartorio museevidor civil/militar que receber o documento,
por meio do cotejo com o documento original, sedeeolvido o respectivo documento original ao
candidato. Documentos nado originais impressos tirnet pelo candidato deverdo indicar o sitio
eletrénico da autenticacdo online do documento.

12.1.5- A entrega dos titulos ndo garante a obtencdo de pmiacdo, pois os titulos ainda
serdo avaliados por Comissdo Examinadora designadespecialmente para esse fim, que
deliberard sobre a pontuacgéo a ser atribuida.

12.1.6- O candidato podera solicitar a devolu¢cédseales documentos por meio de requerimento
entregue na respectiva OMOT (anexo Xl), no prazatde30 (trinta) dias contados do fim da validade
do CP, conforme subitem 19.4. ApOs esse prazo énaendo manifestacéo, esses documentos serao
destruidos.

12.1.7- Serdo de inteira responsabilidade do canditb as informacdes prestadas no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega desses lttgina data prevista no Calendario de Eventos
do anexo Il

12.1.8- Qualquer irregularidade constatada nos rdentos entregues implicara atribuicdo de
nota O (zero) ao titulo entregue.

12.1.9- No caso de apresentacdo de documentos,faleandidato sera eliminado do CP, sendo
ainda passivel de serem aplicadas as sanc¢des penadgas na legislacao vigente.

12.1.10 — A entrega dos titulos podera ser reaipaa terceiros, desde que anexada procuracao
especifica aos titulos.

12.2 - PONTUACAO DE TiTULOS

12.2.1 - Serdo aceitos os documentos abaixo relados, apresentados, impreterivelmente, até
o ultimo dia para a entrega dos documentos comfindba para a PT, constante no Calendario de
Eventos, observados os limites dos Quadros de Ul¢db de Pontos para a Avaliacdo de Titulos a
seguir:

| — INFORMATICA
INFORMATICA — INFRAESTRUTURA

PROVA DE TIiTULOS :

MAXIMO
ALINEA TITULO VALOR DA
TITULACAO
A) Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso degraohktaca o5
“stricto sensu”, em nivel de doutorado, na areaatdecimento ¢
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ALINEA

TITULO

MAXIMO
VALOR DA
TITULACAO

profissdo a que conoe, emitido por instituicdo possuidora
curso recomendado pela CAPES, acompanhado doitis&scola
e da ata de aprovacao da tefissertacdo ou documentacao sim
de acordo com a instituicdo de ensino, que homel@gtitulacad
Caso o candidatmdo tenha o Diploma, deve ser apreser
declaracdo com a informacdo da data de conclusaouido e
tema da tese, acompanhada dos demais documentos.

B)

Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso degradkiaca
“stricto sensu”, em nivel de meatio, a area de conhecimentc
profissdo a que concorre, emitido por instituicaasguidora d
curso recomendado pela CAPES, acompanhado doitis&scola
e da ata de aprovacado da dissertacdo. Caso o atndib tenha
Diploma, deve ser apresentadgidracdo com a informacéo da (
de conclusao do curso e o tema da dissertacdo,pactmda dc
demais documentos.

20

C)

Certificado ou declaracdo de conclusdo de curspédgraduaca
“lato sensu” em nivel de Especializacdo / MBA, n&aad:
profissdoa que concorre com carga horaria minima de 360sts
corpo docente formado por, no minimo, 30% de mMeste
doutores, com 5 (cinco) pontos por certificado, @témite de O:
(trés) certificados. O certificado/declaracdo deee emitido pc
instituicé de ensino oficialmente reconhecida pelo MEC, wtuas
especialmente credenciadas junto ao MEC para taaferreferidi
curso, acompanhado do historico escolar, contedelotre outro
dados, o elenco do corpo docente que efetivamemestrou c
curso, com sua respectiva titulacgdo. O curso deve
credenciamento/reconhecimento académico ou prafigki No:
sistemas oficiais de ensino ou Conselhos reprdsargada:
especialidades no ambito nacional.

15

D)

Exercicio de atividade profissional de niveduperior n.
Administragdo  Publica ou na |Iniciativa Privada,
empregos/cargos na area de conhecimento da pmfissgut
concorre com Zdois) pontos por ano, até o total de 5(cinco) ¢
sem sobreposicéo de tempos.

10

E)

Artigo publicado, como autor, na area de conhecimenque
concorre, emperiddico nacional ou internacionalal3uA ou B),
até o limite de 1 (uma) publicacao.

04

F)

Certificacdo Cisco CCNA e/ou CCDA 1 (um) ponto, GCk/ol
CCDP 4 (quatro) pontos, CCIE 9 (nove) pontos. Qifezdo deve
estar valido e sera computado somente um dosicadiis.

09

G)

Certificac6es Microsoft MTA 1 (um) ponto, MCSA 34$) pontos
MCSD 4 (quatro) pontos, MCSE 7 (sete) pontos. @fmado deve
estar valido e sera computado somente um dosicadiifs.

07

H)

Certificacbes/Diplomas de Sistema Operacional (\&ivel e/ol
Linux) com carga horaria minima de 40 (quarentajasiocon
1(um) ponto por certificacdo e 1 (um) ponto poralipa, devend
estes, necessariamente, serem distintos e teramesidides ate

06
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ALINEA

TITULO

MAXIMO
VALOR DA
TITULACAO

dois anos antes de sua apresentacdo, até o lirité&(skis
certificados/diplomas.

Certificado/Diploma de exames de proficiéncia nmnth inglés
espanhol, francés ou alemao a partir do nivel im¢eiario dentr
da validade: Cambridge EnsgftiPreliminary (PET), Cambrid
EnglishFirst, (FCE), Cambridge EnglishAdvanced (Gy
Cambridge EnglishProficiency (CPE), IELTS (pontuagéinime
4), TOEFL iBT (pontuacdo minima 60), TOEIC (pont@@gninims
550), Michigan ECCE, Michigan ECPE, DELE (B1, B2, C2)
DELF (B1, B2), DALF (C1, C2), TestDaF, GoetRertifikat (B1,
B2, C1, C2) ou BULATS (B1, B2, C1, C2), com 01 (uponto po
certificado/diploma, devendo estes, necessariameresta
proficiéncia em idiomas distintos, até o limite 64 (quatro
certificados/diplomas de exames de proficiéncia.

04

TOTAL

100

INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

PROVA DE TiTULOS:

ALINEA

TITULO

VALOR
MAXIMO DA
TITULACAO

A)

Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso degpaohkiaca
“strict sensu”, em nivel de doutorado, &@a de conhecimento
profissdo a que concorre, emitido por instituic@seguidora de curs
recomendado pela CAPES, acompanhado do histéramagse di
ata de aprovacdo da tedissertacdo ou documentacdo similar,
acordo com a instituicdo de ensino, que homologitelacdo Cas(
0 candidate ndo tenha o Diploma, deve ser aprekedegliaraca
com ainformacéo da data de conclusédo do curso e o tentasd
acompanhada dos demais documentos.

50

25

B)

Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso degimaktaca
“strictosensu”, em nivel de mestrado,aea de conhecimento
profissdo a que concorre, emitido por instituic@eguidora de curs
recomendado pela CAPES, acompanhado do historamaese di
ata de aprovacao da dissertacdo. Caso o candidatéenha (
Diploma, deve ser apresentada declaracdo cmfornacao da da
de conclusdo do curso e o tema da dissertacéo,paotvada dg
demais documentos.

50
20

C)

Certificado ou declaracdo de conclusdo de curspddgraduaca
“lato sensu” em nivel de Especializacdo / MBA, neaada profissé
a que concorre com carga horaria minima de 360sheraorp;
docente formado por, no minimo, 30% de mestresoniodes, cor|
5 (cinco) pontos por certificado, até mite de 03 (trés) certificadg
O certificado/declaracdo deve ser emitido por tmgfio de ensin

15

oficialmente reconhecida pelo MEC, ou outras esp@entg

22




ALINEA

TITULO

VALOR
MAXIMO DA
TITULACAO

credenciadas junto ao MEC para a oferta do refecdoso
acompanhado do histérico escolar, emdo, dentre outros dadog
elenco do corpo docente que efetivamente minisbrawrso, cor|
sua respectiva titulagcéo. O curso deve
credenciamento/reconhecimento académico ou prafigki noy
sistemas oficiais de ensino ou Conselhos reprdsmdadas
especialidades no ambito nacional.

D)

Exercicio de atividade profissional de nivel supering
IAdministracdo Publica ou na Iniciativa Privada, empregos/cargc
na area de conhecimento da profissdo a que concome2 (dois)
pontos por ano, até o total de 6 (seis) anos, S®ENEPOSICAO (
tempos.

12

E)

Artigo publicado, como autor, na area de conhecimen que
concorre, em periodic nacional ou internacionalal3uA ou B),
até o limite de 1 (uma) publicacéao.

06

F)

Certificagbes Oracle JAVA com 3 (trés) pontos pertiicacéo
nivel OCP (Oracle Certified Professional).

diploma.
Os Certificados/diplomas devem ser distintos anesilo emitidog
até dois anos antes de sua apresentacao, atéte dienil06 (seig
certificados/diplomas.

Diploma de curso sem JAVA ou PHP com 1 (um) pomnt¢po

18

H)

Certificado/Diploma de exames de proficiéncia nmnth inglés
espanhol, francés ou alemao a partir do nivelnmeerario dentro ¢
validade: Cambridge EnglishPreliminary (PET), Caioldne
EnglishFirs, (FCE), Cambridge EnglishAdvanced (CA
Cambridge EnglishProficiency (CPE), IELTS (pontuagdinima 4)
TOEFL BT (pontuacdo minima 60), TOEIC (pontuacaima
550), Michigan ECCE, Michigan ECPE, DELE (B1, B21,QC2),
DELF (B1, B2), DALF (C1, C2), TestDaF, GoetHertifikat (B1,
B2, C1, C2) ou BULATS (B1, B2, C1, C2), com 01 (upgnto po
certificado/diploma, devendo estes, necessariamerdiesta
proficiéncia em idiomas distintos, até o limite @4 (quatro

certificados/diplomas de exames de proficiéncia.

04

TOTAL

100

INFORMATICA — BANCO DE DADOS

PROVA DE TiTULOS:

ALINEA

TITULO

VALOR
MAXIMO DA
TITULAGAO

A)

Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso degraaktacap
“strictosensu”, em nivel de doutorado, &@@a de conhecimento

profissdo a que concorre, emitido por instituicaeguidora de curgo

recomendado pela CAPES, acompanhado do histéramagese di

25
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ALINEA

TITULO

VALOR
MAXIMO DA
TITULACAO

ata de aprovacdo da tedissertacdo ou documentacdo similar,
acordo com a instituicdo de ensino, que homologitellacdo Cas(
0 candidate ndo tenha o Diploma, deve ser aprekedexiaraca
com ainformacéo da data de conclusédo do curso e o tentasd
acompanhada dos demais documentos.

B)

Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso degradktaca
“strictosensu”, em nivel de mestrado,asa de conhecimento

recomendado pela CAPES, acompanhado do histéramaese di
ata de aprovacdo da dissertacdo. Caso o candidatéenmha (
Diploma, deve ser apresentada declaracdo cmfornacao da da
de conclusdo do curso e o tema da dissertacéo,paotvada dg
demais documentos.

profissdo a que concorre, emitido por instituicdeguidora de curgo

20

C)

Certificado ou declaracdo de conclusdo de curspddgraduaca
“lato sensu” em nivel de EspecializacaoBM na area da profiss
a que concorre com carga horaria minima de 360sheraorp;
docente formado por, no minimo, 30% de mestresoniodes, cor|
5 (cinco) pontos por certificado, até o limite @ (Gés) certificado;
O certificado/declaracado dever samitido por instituicdo de ensi
oficialmente reconhecida pelo MEC, ou outras esp@entg
credenciadas junto ao MEC para a oferta do refecdoso
acompanhado do histérico escolar, contendo, dentires dados,
elenco do corpo docente que efetiante ministrou o curso, c(
sua respectiva titulacéo. O curso deve
credenciamento/reconhecimento académico ou prarfigsi noy
sistemas oficiais de ensino ou Conselhos represedada
especialidades no ambito nacional.

15

D)

Exercicio de atividade profissional de nivel sumering
IAdministracdo Publica ou nalniciativa Privada, empregos/carg(
na area de conhecimento da profissdo a que concome2 (dois)
pontos por ano, até o total de 6 (seis) anos, S&lneposicao (
tempos.

12

E)

Artigo publicado, como autor, na area de conhecimen que
concorre, em periodic nacional ou internacionalal3uA ou B),
até o limite de 1 (uma) publicacéo.

06

F)

Certificacbes Banco de Dados Oracle, com 3 (trés)gs para
“Oracle Certified Professional (OCP)” e 1 (um) pmpor diplom3a
emitido por entidades credenciadas pelo fabricabtploma no
Banco de Dados Postgre SQL com 1 (um) ponto polordgp
emitido. Os diplomas precisam, necessariamenteimnsdistintos ¢

limite de 06(seis) certificacdes/diplomas.

terem sido emitidos até dois anos antes de suaapagdo, até [0

18

G)

Certificado/Diploma de exames de proficiéncia nonth inglés
espanhol, francés ou alemao a partir do nivelnmeerario dentro ¢
\validade: Certificado/Diploma de exa&s de proficiéncia no idior
inglés, espanhol, francés ou alemao a partir del mivermediarig

Cambridge EnglishPreliminary (PET), Cambridge Esighirst

04
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ALINEA

TITULO

VALOR
MAXIMO DA
TITULACAO

(FCE), Cambridge EnglishAdvanced (CAE), Cambr,
EnglishProficiency (CPE), IELTS (pontuacdo miai 4), TOEFI
iBT (pontuacdo minima 60), TOEIC (pontuacdo mini®B0),
Michigan ECCE, Michigan ECPE, DELE (B1, B2, C1, CRELF
(B1, B2), DALF (C1, C2), TestDaF, GoetHertifikat (B1, B2, C1
C2) ou BULATS (B1, B2, C1, C2), com 01 (um) pontor
certificado/diploma, devendo estes, necessariamente, g
proficiéncia em idiomas distintos, até o limite @d (quatro
certificados/diplomas de exames de proficiéncia.

TOTAL

100

INFORMATICA — SEGURANCA DAS INFORMACOES DIGITAIS

PROVA DE TiTULOS:

ALINEA

TITULO

VALOR
MAXIMO DA
TITULACAO

A)

Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso degpaohkiaca
“strictosensu”, em nivel de doutorado, &@a de conhecimento
profissdo a que concorre, emitido por instituic@eguidora de curs
recomendado pela CAPES&companhado do histérico escolar ¢
ata de aprovacdo da tedissertacdo ou documentacdo similar,
acordo com a instituicdo de ensino, que homologitelacdo Cas(
0 candidate ndo tenha o Diploma, deve ser aprekedexliaraca
com a inbrmacdo da data de conclusdo do curso e o temesd
acompanhada dos demais documentos.

50

25

B)

Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso degpaohkiaca
“strictosensu”, em nivel de mestradodeea de conhecimento
profissdo a que concorre, emitido por instituic@seguidora de curs
recomendado pela CAPES, acompanhado do histéramaese di
ata de aprovacdo da dissertacdo. Caso o candidatéemha (
Diploma, deve ser apresentada declaragao corfogmacéo da da
de conclusdo do cwse o tema da dissertacdo, acompanhad;
demais documentos.

50
20

C)

Certificado ou declaracdo de conclusdo de curspddgraduaca
“lato sensu” em nivel de Especializagdo / MBA, nea&a profissé
a que concorre com carga horaria minima de 360shei@orpc
docente formado por, no minimo, 30% de mestresooodes, cor|
5 (cinco) pontos por certificado, até o limite @ (0és) certificado;
O certificado/declaracdo deve ser emitido por tugfio de ensin
oficialmente reconhecida pelo MEC, ou ostr&specialmen
credenciadas junto ao MEC para a oferta do refecdoso
acompanhado do histérico escolar, contendo, dentires dados,
elenco do corpo docente que efetivamente ministrauwrso, cor
sua respectiva titulacéo. 0] curso deve

creden@mento/reconhecimento académico ou profissionab
sistemas oficiais de ensino ou Conselhos represedaday

15

25




especialidades no ambito nacional.

D)

Exercicio de atividade profissional de nivel sumerina
Administragdo Publica ou na Iniciativa Privada, em
empregos/cargos na area de conhecimento da poofessgue
concorre com 2 (dois) pontos por ano, até o tatab(@eis) anos
sem sobreposicéo de tempos.

12

E)

Artigo publicado, como autor, na area de conhecimen que
concorre, em periodic nacional ou internacionalal3uA ou B),
até o limite de 1 (uma) publicacéo.

06

F)

Certificacbes/Diplomas da CompTIA Security+ e desraievistag
no Anexo_Ada Norma Complementar n°® 17/INO1/DSIC/GSIPR,
com 3 (trés) pontos por certificacédo e 2 (dois)tpsmor diploma
devendo estes, necessariamente, serem distintosresn tsidg
emitidos até dois anos antes de sua apresentaédo, lmite de
06(seis) certificados/diplomas.

18

G)

Certificado/Diploma de exames de proficiéncia nmnth inglés
espamhol, francés ou alemao a partir do nivel intermealidentro di
\validade: Certificado/Diploma de exames de profici@ no idiom:
inglés, espanhol, francés ou alemdo a partir del mivermediaric
Cambridge EnglishPreliminary (PET), Cambridge Esigfirst,
(FCE), Cambridge EnglishAdvanced (CAE), Cambr
EnglishProficiency (CPE), IELTS (pontuacdo minimg #OEFL
iBT (pontuacdo minima 60), TOEIC (pontuacdo mini%&0),
Michigan ECCE, Michigan ECPE, DELE (B1, B2, C1, CRELF
(B1, B2), DALF (C1, C2), TestDaF, Goetertifikat (B1, B2, C1
C2) ou BULATS (B1, B2, C1, C2), com 01 (um) pontor
certificado/diploma, devendo estes, necessariamerdiesta
proficiéncia em idiomas distintos, até o limite @d (quatro

certificados/diplomas de exames de proficiéncia.

04

TOTAL

100

Il — DEMAIS AREAS:

ALINEA

TITULO

VALOR DA
TITULACAO

Diploma de conclusdo de curso de pos-graduacattstsensu” em
nivel de doutorado na area da profissdo a que o@noemitido por
instituicdo  possuidora de curso recomendado pelaPESA
acompanhado do historico escolar e da ata de apovala
tese/dissertacdo ou documentacdo similar, de acmhoa instituicad
de ensino, que homologue a titulagdo. Caso o catdiddo tenha

Diploma, deve ser apresentada declaracdo com amaddio da data de

conclusdo do curso e o tema da tese, acompanhasladetnais
documentos.

35

Diploma de conclusdo de curso de pés-graduacamtistsensu” enj
nivel de mestrado na area da profissdo a que aencemitido por
instituicdo  possuidora de curso recomendado pelaPES)
acompanhado do historico escolar e da ata de ag#ovda dissertaca

Caso o candidato ndo tenha o Diploma, deve sesaqaa declaracao

com a informacdo da data de conclusdo do curso ten@a da

O

25

26




dissertagdo, acompanhada dos demais documentos.

Certificado ou declaracdo de conclusdo de curgmdegraduacao “lat
sensu” em nivel de Especializacdo / MBA, na areprdéissdo a qus
concorre com carga horaria minima de 360 horasrpocdocente
formado por, no minimo, 30% de mestres ou doutaes) 10 (dez
pontos por certificado, até o limite de 02 (doi®rtiicados. O
certificado/declaracdo deve ser emitido por ing#o de ensino
C oficialmente reconhecida pelo MEC, ou outras esgpeente 20
credenciadas junto ao MEC para a oferta do referawso,
acompanhado do histérico escolar, contendo, demites dados,

elenco do corpo docente que efetivamente ministraurso, com su
respectiva titulagcdo. O curso deve ter credenci&meaonheciment(
académico ou profissional nos sistemas oficiaisrdgno ou Conselhg
representativos das especialidades no ambito radcion

O

D

Exercicio de atividade profissional de nivel supreria Administracao
Pudblica ou na Iniciativa Privada, em empregos/cargoprofissdo a que
concorre com 2 (dois) pontos por ano, até o tad ¢cinco) anos, sem
sobreposicao de tempos.

10

Artigo publicado, como autor, em periddico nacioaalinternaciona

(Qualis A ou B), até o limite de 1 (uma) publicacéo 04

Certificado/Diploma, dentro da validade, de exaaeproficiéncia nos
idiomas inglés, espanhol, francés ou alemédo a rpad nivel
intermediario: Cambridge EnglishPreliminary (PET{ambridge
EnglishFirst (FCE), Cambridge EnglishAdvanced (CAEpmbridge
EnglishProficiency (CPE), IELTS (pontuacdo minima BOEFL iBT
(pontuacdo minima 60), TOEIC (pontuacdo minima 5Bdichigan
ECCE, Michigan ECPE, DELE (B1, B2, C1,C2), DELF (BR2),
DALF (C1,C2), TestDaF, Goethe-Zertifikat (B1, B2,1,CC2) ou
BULATS (B1, B2, C1, C2), com 2 (dois) pontos por
certificado/diploma, devendo estes, necessariamenttestar
proficiéncia em idiomas distintos, até o limite d& (trés)
certificados/diplomas de exames de proficiéncia.

06

TOTAL 100

12.2.2 - Para receber a pontuacéo relativa aoso3itelacionados nas alineas ®candidato
devera atender ao seguinte:

a) se realizado na area privada, apresentar a dapi@arteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), devidamente autenticada, acrescelaatlaracdo do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a egpélo servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas;

b) se realizada em éarea publica, apresentar certid&declaracdo do 6rgdo responsavel que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o cas@ espécie do servico realizado, com a descri¢ao
das atividades desenvolvidas;

C) no caso de servico prestado como autdbnomo, expgeesa Guia da Previdéncia Social
(GPS) e Contrato Social da Empresa devidamentstrago na Junta Comercial (quando o candidato
for o proprietério) ou contrato de prestacao deiges acrescido de declaracdo que informe o periodo
(com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie daoigerealizado;

d) apresentar Recibo de Pagamento de Autbnomo (R&A¥cido de declaracao que informe
o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a&empde servico realizado; e

e) no caso de servigo prestado por profissionai@namos na area de Direito, devera ser
observado o art. 5° do Regulamento Geral do EstalaitAdvocacia e da OAB, que considera como
efetivo exercicio da atividade de advocacia a @pg¢do anual minima em cinco atos privativos, em
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causas ou questdes distintas, que poderdo ser @zamps mediante certiddo expedida por cartério ou
secretarias judiciais, cOpias autenticadas depateativos ou certiddo expedida pelo 6rgao pubtioo
qual o advogado exerca fungéo privativa do seticofic

12.2.2.1 - Periodos de trabalho que se sobreposBamsontabilizados somente uma unica vez,
mesmo que sejam de areas diversas (privada/publica)

12.2.2.2 - Para efeito de pontuacdo do tempo deieiede atividade profissional, as fracdes de
tempo igual ou superiores a 6 (seis) meses ser@depados como 1 (um) ano.

12.2.2.3 - Nao sera computado como experiénciasgrohal o tempo “trainee”, de estagio, de
monitoria ou de bolsa de estudo.

12.2.3 - Cada titulo sera considerado uma unicalweependentemente do nimero de Titulos
apresentados, atinentes a cada alinea do Quadiirideicdo de Pontos, os pontos atribuidos nao
excederao o valor de pontos discriminados em dauzaa

12.2.4 — Os trabalhos publicados, titulos e diplnmapressos diretamente da Internet (sem
marca d’agua) deverdo vir acompanhados dos regpedinks, possibilitando a confirmacéo pela
Comisséo Examinadora.

12.2.5 - ApOs a entrega da respectiva documentagfwente a PT, ndo sera recebida
documentagcédo em data ou momento posterior.

12.2.6- Todos 0s cursos previstos para pontuacdo na avalég de titulos deverdo estar
concluidos até a data prevista para a realizagédo dar.

12.2.7- O somatorio de pontos ndo podera ultrapagsantuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

12.2.8-Caso o candidato deseje interpor recurstraorresultado da PT, ele dispora de 3 (trés)
dias uteis contados do dia seguinte ao da divutgdgaesultado, disponivel na pagina do SSPM e nas
OREL, para entregar o recurso.

12.2.9Reitera-se que a entrega dos titulos ndo garanteabtencdo de pontuacdo, pois 0s
titulos ainda serdo avaliados por Comissdo Examinada, designada especialmente para esse
fim, que deliberara sobre a pontuacao a ser atribdia.

12.2.10 O resultado dos recursos contra a PT sera dado ardwecer, coletivamente, pela
alteracdo ou ndo da pontuagdo, em carater irrecorvel na esfera administrativa, na pagina do
SSPM na Internet

12.2.11- Em caso de deferimento de recurso intesppsedera ocorrer alteracdo da classificacao
inicial obtida pelo candidato.

12.2.12- A Comissao Examinadora constitui Ultimstdncia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo readisamais.

12.2.13- N&o serdo apreciados 0s recursos que fmpezsentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;
b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacéo e/ou defesa logica e congsten
d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

12.2.14 - O prazo para interposicao de recursee€éysivo e comum a todos os candidatos. O
candidato que néo interpuser recurso dentro demams moldes estabelecidos neste Edital perdera o
direito de manifestar-se posteriormente.

13 - PROVA ESCRITA DISCURSIVA DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS (PD)
(eliminatoria e classificatoria)

13.1 - A Prova Escrita Discursiva de ConhecimerRosfissionais sera aplicada apenas aos
candidatos da profissdo de Direito, aprovados na i® TAF-i, e terd4 por objetivo complementar a
avaliacao do conhecimento profissional do candidatera realizada na cidade do Rio de Janeiro - RJ.

13.2 - Para a profissao de Direito:
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I) a PD abrangera os assuntos referentes ao Deistitucional, ao Direito Administrativo
e ao Direito Administrativo Militar, bem como ospastos do Direito Processual correspondente,
conforme o programa e a bibliografia constanteardexo V;,

Il) serd composta de 2 partes distintas: a prinparée consistird na elaboracdo de uma peca
processual ou parecer; na segunda, o candidatoadmaponder a 4 (quatro) questdes, sob forma de
problemas. A primeira parte da prova escrita dgearde conhecimentos profissionais sera aferida
numa escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontosegunda, numa escala de 0 (zero) a 60 (sessenta)
pontos. A nota final da prova escrita discursivacdahecimentos profissionais pode variar numa
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

[Il) serd corrigida por uma Banca, composta porr8sj examinadores, que avaliardo o
raciocinio juridico, a fundamentagéo e sua consitdé a capacidade de interpretacdo e exposicao, a
correcdo gramatical e a técnica profissional demnads; e

IV)terA a duracdo de 4 (quatro) horas e, para #zaedo da prova, 0s seguintes
procedimentos/materiais serao:

a) Permitidos:

a.l — Legislacdo ndo comentada, ndo anotada eongmacada,

a.2 — Cdbdigos, inclusive os organizados, que ndsyaom remissao doutrinaria, jurisprudéncia,
informativos dos tribunais ou quaisquer comentaaostacdes ou comparacgoes;

a.3 — Indices remissivos, desde que ndo contenlmmerntarios ou anotacbes e que Nnao
estruturem roteiros de pecas processuais;

a.4 — Exposi¢céao de motivos;

a.5 — Utilizacdo simples de marca texto, traco @missdo, esta entendida como a simples
referéncia a artigos ou a leis, ndo podendo telggeaoutra anotacdo e desde que ndo estruturem
roteiros de pecas processuais;

a.6 — Utilizacdo de clipes e separadores de coditpssle que facam simples remissédo a ramos
do Direito ou a leis; e

a.7 — Copias reprograficas (xerox) e impressoggislacado ndo comentada, ndo anotada e nao
comparada.

b) Proibidos:

b.1 — Codigos e legislacdes comentados, anotadogarados ou com organizacdo de indices
gue estruturem roteiros de pecas processuais;

b.2 — Simulas, Enunciados e Orienta¢8es Jurispeiadgn

b.3 — Jurisprudéncias de qualquer tipo;

b.4 — Anotacdes pessoais ou transcri¢des;

b.5 — Informativos de Tribunais;

b.6 — Livros de doutrina, revistas, apostilas, madeios e notacdes;

b.7 — Dicionarios;

b.8 — Impressos em geral, exceto de legislacdao@entada, ndo anotada e ndo comparada; e

b.9 — A utilizacdo de qualquer expediente, processmissdo ou metodo que estruture a
elaboracao de peca processual.

13.2.1 - Serao considerados eliminados os candidgte obtiverem nota inferior a 50
(cinquenta) pontos.

13.3 - Somente sera permitido o uso de canetaogsédica azul ou preta, fabricada em material
transparente (ndo serdo corrigidas as respost@gisad aquelas que excederem o espacgo destinado
para cada questao).

13.4 - O tempo minimo de permanéncia do candidateeqinto de aplicacdo da prova € de 2
(duas) horas. O candidato ndo podera levar a @pds sua realizacao.

13.5 - Seréd eliminado sumariamente do CP e a suaprdo serd levada em consideracao o
candidato que escrever o nome ou introduzir maigestificadoras em outro lugar que néo o
determinado para esse fim.
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14 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatéria)

14.1 - No periodo estabelecido no Calendario denteége do anexo Il, os candidatos deverdo
entregar copia autenticada ou simples dos docueatta acompanhada dos originais. As coépias
deverdo ser entregues encadernadas, com as pagineyadas (Ex.. 01/20, 02/20, 03/20...) e
rubricadas pelo candidato, além de uma relagdodiestos documentos apresentados, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a entrega corretadd@simentos originais tém a finalidade de
comprovar a validade da cépia simples apresentadaal devera ser devidamente autenticada pelo
militar/civil responsavel pelo recebimento dos dueantos. Caso os documentos apresentados nao
sejam cOpias autenticadas ou acompanhados dosctrespedocumentos originais para o devido
cotejo, estes néo serao recebidos. Todo documegtoad sera restituido imediatamente ao candidato.
Serao exigidos para verificacado os seguintes doctose

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Diploma do Curso de Graduacdo, acompanhado stérido Escolar da profissdo para a
gual se inscreveu, oficialmente reconhecido e d@dena&hte registrado ou Certiddo/Declaracdo de
conclusdo do curso, contendo, entre outros daddataado término do curso e da colacdo de grau,
acompanhada de Historico Escolar. Os candidatosegiggam em fase de conclusdo do Curso de
Graduacao deveréo apresentar a declaragao constaatexo Ill, sendo que neste caso o Diploma ou
Certificado/Declaracdo de conclusédo e respectivetddco Escolar deverdo ser apresentados no
periodo de adaptacao até a data de matricula so;cur

c) Atestado de Idoneidade Moral e Bons Antecedeptsmilitar das Forcas Armadas, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Miisa no servico ativo, conforme modelo constante
no anexo IX;

d) Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Unaél Superior Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidacglétacao-eleitord) no maximo, ha 30 (trinta) dias
da data da entrega dos documentos;

e) Certiddo de Antecedentes da Justica Militanv.stm.jus.by;

f) Certiddo da Justica Federal (site da Justicafeééda regido em que reside o candidato);

g) Certiddo da Justica Estadual (site do TriburealJdstica do Estado a que pertence o
candidato). No caso dos candidatos do Rio de fangeie tém carteira de identidade emitida pelo
DETRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP), esses ddwe acessar o0 link
http://atestadodic.detran.rj.gov.l®/imprimir a referida Certiddo. Os que ndo possuicarteira de
identidade emitidas pelos érgdos acima especificattverdo comparecer a Central de Certiddes,
localiza da na Av. Almirante Barroso, n° 90, 2°am&entro, Rio de Janeiro - RJ;

h) Certiddo de Reservista ou prova de quitagcdo corBervico Militar devidamente
reconhecido pela respectiva autoridade competeat&Satvico Militar, para candidatos do sexo
masculino;

i) Registro Profissional expedido pelo 6rgéo fisraador da profissdo, quando existir um
orgao que emita o referido Registro atinente a gadfissao (exceto para a profissao de Direito). Os
candidatos que néo possuirem o Registro Profidsiooato da VD, deverdo apresentar a declaragcao
constante no anexo IV, devendo apresentar o Registiante o periodo de adaptacdo até a data de
matricula no curso;

j) Autorizacdo para inscricao, se militar do Exéréitasileiro, da Forca Aérea Brasileira, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Miita conforme modelo constante do anexo X;

k) Comunicacéo Interna ao Comandante/Diretor da €8Mnilitar da Marinha do Brasil,

l) Declaracdo quanto a ndo investidura em Cargoncd@ ou Emprego Publico
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docunszn

m) Declaracdo quanto a ndo estar respondendo a Itmuiraiicial, Processo Criminal ou
cumprido pena de qualquer naturezav{v.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosggn

n) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessma FCPF); e

0) Documento oficial de identificacdo, original,emeio fisicogdentro da validade com
assinatura e fotografia na qual possa ser recattvata forma definida no subitem 4.3.
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14.1.1 - Por ocasido da VD, sera verificado sendlidato preenche todos os requisitos exigidos
no subitem 3.1.2.

14.1.2 - A entrega dos documentos nao garante a aprovacdoa nVD, pois essa
documentacdo ainda sera avaliada por Comissdo desagla especialmente para esse fim, que
emitir parecer aprovando ou nao o candidato nessgtapa.

14.2 - A ndo apresentacao de qualquer documengidexibem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entregmpkcara eliminagédo tempestiva do candidato do
CP ou do Curso de Formacéao de Oficiais (CFO).

14.3 - No caso de apresentacdo de documentos,fatsée ainda aplicadas as sangdes previstas
na legislacéo vigente.

14.3.1 - O resultado preliminar da VD, contendelagéo dos candidatos aptos nessa fase, estara
disponivel na pagina do SSPM, de acordo com o admnid Calendario de Eventos, constante do
anexo Il

14.4 - Serdo desconsiderados os documentos ilegigae impossibilitem a leitura do seu
conteudo.

14.5 - N&o serao recebidos documentos fora dogmesastipulado no Edital.

14.6 - Recurso contra o resultado preliminar dafi¢agéo de Documentos (VD):

a) O candidato que nao estiver relacionado no teeBulpreliminar da VD, e dessa forma
considerado inapto pela Comissédo de Verificagcdbamimentos (CVD) tera a oportunidade de tomar
ciéncia do motivo de sua inaptiddo e sanar as afidocias durante os 5 (cinco) dias Uteis
subsequentes a divulgagdo do resultado, devendotgdatomparecer a respectiva OREL, listadas no
anexo I;

b) Cabe destacar que, salvo por motivo de forc@maiperiodo para sanar as discrepancias
nao sera flexibilizado. Apos a devida anélise @éesinsos serd dado a conhecer o resultado definitivo
da VD, mediante publicacdo na pagina do SSPM oureas da OREL listada no anexo I; e

c) Apos o resultado do recurso, ndo caberdo res@dicionais, ndo sendo aceito revisao de
recurso ou recurso de recurso.

14.7 - ApGs o inicio do CFO, o candidato ndo malaido podera solicitar a devolucdo de seus
documentos por meio de requerimento entregue emespactiva OREL, no prazo de até 30 (trinta)
dias contados do inicio do curso. Apoés este pra@ehavendo manifestacdo, estes documentos serao
destruidos.

14.8 - Nenhuma documentacdo de candidato matricufexd curso poderd ser retirada ou
devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

14.9 — A entrega dos documentos podera ser realipad terceiros desde que anexada aos
documentos entregues procuracéo especifica.

15- AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatéria)

15.1 - A AP tem como propdsito avaliar os candislatediante o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidads daracteristicas psicolégicas do candidato com a
carreira militar.

15.2 - Todos os testes utilizados na AP séo aposvpelo Conselho Federal de Psicologia.

15.3 - A AP, conforme detalhada no anexo VIII, &ral os seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificacdo das agsd@erais e/ou especificas dos candidatos em
relacdo as exigéncias da atividade pretendida. iBitapi a serem avaliados: expressdo escrita,
inteligéncia, rapidez e atencao concentrada;

b) Personalégico - destinado a verificacdo dasctenigticas de personalidade e das
caracteristicas motivacionais do candidato em &elaas exigéncias da atividade pretendida.
Requisitos a serem avaliados: lideranca, adapdaldd#i, controle emocional, capacidade de tomar
decisfes, disciplina, capacidade de trabalhar empegresponsabilidade, motivacao, resisténcia a
frustracédo e capacidade de planejamento; e
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c) Aspectos considerados impeditivos - presencandieadores, nos testes e técnicas de
avaliacdo, que representem prejuizos nos requisttes disciplina, controle emocional e
adaptabilidade.

15.3.1 - Para a avaliacdo do aspecto intelecterd, stilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatorio de notas padronizadas - expressanaalsformacédo dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus compasIuesssi;

b) Regresséo Linear Multipla (RLM) - expresso mdtmativa do critério de desempenho na
atividade, a partir da ponderacéo dos escoresashtids testes; ou

c) Multiplo Corte - expresso por meio de cortes gd® atribuidos aos resultados dos
candidatos nos testes, tendo como base o rendirdertandidato nos testes/técnicas e a importancia
destes para a atividade.

15.3.2 - Para a avaliacdo do aspecto personalqugiderdo ser aplicados testes, inventarios,
entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliacao.

15.4 - Sera divulgado o resultado preliminar da édhtendo a relacdo dos candidatos
considerados aptos (A).

15.5 - Caso o candidato ndo se encontre na refagéater sido considerado inapto (I), podera
requerer uma Entrevista de Apresentacdo de Ressl{&hR) e Recurso Administrativo. No caso de
EAR, 0S requerimentos conforme modelo disponivel no link
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelocumentog)oderdo ser encaminhados a
respectiva ORELem até 2 (dois) dias uteigpods a divulgacao do resultado preliminar dos idaiok
aptos na AP. No caso de recursm até 2 (dois) dias Uteiapos a realizacdo da EAR.

15.6 - A EAR visara tdo somente a prestar esclaetios técnicos, ndo afetando o resultado
obtido nem servindo como fonte de informagdes cemphtares a qualquer outro 6érgdo. A EAR sera
realizada no Servico de Selecao do Pessoal da hMaf8SPM), na cidade do Rio de Janeiro.

15.7 - No caso de Recurso Administrativo, seragiesia uma Comissao composta por Oficiais
do Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSfakl)ndo participaram da AP, que tera por
atribuicdo reavaliar o material do candidato, nanscstindo em uma outra aplicacdo das técnicas
realizadas ou correspondentes.

15.8 - O candidato “Inapto” na AP podera optar pé@o realizar a EAR e, ainda assim, requerer
diretamente o Recurso Administrativem até 4 (quatro) dias Uteisapds a divulgacdo do resultado
preliminar dos candidatos aptos na AP. Nesse t¢akoformacdo devera constar na solicitacdo do
recurso.

15.9 - O resultado definitivo dos candidatos ap@#\P sera divulgado na pagina do SSPM, na
Internet.

15.10 - O candidato que obtiver o resultado “I’ARy, em carater definitivo, sera eliminado.

16 - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENT AR A
AUTODECLARACAO (PH) (eliminatorio)

16.1 - O PH consiste na realizacdo de identificaigmtipica, por terceiros, da condicdo
autodeclarada do candidato em Concurso Publico Badvtontemplam os critérios estabelecidos na
Portaria Normativa n°® 4.512/GM-MD, de 4 de novemie®021.

16.1.1 -A Comisséo de Heteroidentificagdo utilizar4 exaslasiente o critério fenotipico para
afericdo da condicéo declarada pelo candidato.

16.1.2 -Nao serado considerados quaisquer registros ou dotompretéritos inclusive imagem
e certiddes referentes a confirmacdo em PH realizath processos seletivos e concursos publicos
federais, estatuais, distritais e municipais.

16.2 - Os candidatos que se autodeclararam negrascpsiao da inscric@que optaram por
concorrer as vagas reservadascomo previsto no subitem 2.2.3, e ndo solicitaedi@racdo dessa
condicdo no prazo previsto no subitem 2.2.10, serfdmnetidos ao PHnesmo que tenham se
classificado nas vagas de ampla concorréncigart. 8° da Portaria Normativa n® 4.512/GM-
MD/2021).
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16.3 - Os candidatos autodeclaradgse optaram por concorrer as vagas reservadas,
classificados entre as maiores notas na Prova t&s@ibjetiva (PO), até o limite do numero
correspondente a 3 (vezes) vezes 0 numero de vagaps/adas e de ampla concorréncia, serao
convocados para o PH através de comunicado publitagagina do SSPM e disponivel nas OREL, a
fim de que tenham as respectivas autodeclaracdéisnsadas ou néo.

16.4 - No caso da nao confirmacdo da autodeclardedmr no PH, o candidato dispora de 3
(trés) dias uteis, a contar do dia seguinte a dagdo do resultado provisério do PH, para a
interposicéo de recurso, sendo o resultado fin®ttdale carater irrecorrivel em esfera administaativ

16.5 - O PH sera filmado e tal flmagem ser& @i para a andlise de eventuais recursos.

16.6 - O candidato que faltar ao dia de convocagda o PH, recusar-se a ser submetido ao PH
ou ainda recusar-se a realizar a filmagem do pmomsdo para fins de heteroidentificac@®mra
eliminado do CP, ainda que tenha obtido nota suficiente para &gy na ampla concorréncia.

16.6.1 - Os candidatos cujas autodeclaracbes n&@wnfeonfirmadas em Procedimento de
Heteroidentificacdo concorrerdo as vagas de angpeotréncia, desde que sua nota da Prova Escrita
Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais ostigsie para isso, de acordo com o subitem 6.2.8
do Edital, e que sua Nota Final da Prova EscritaGbmhecimentos Profissionais (PCP) o
classifique,salvo se comprovada a ma-fé da autadeséo.

16.7 - A eliminacédo do candidato por ndo confirnsagd autodeclaracdo ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convogada® PH.

16.8 - Apos o resultado do recurso, ndo caberaoges adicionais, ndo sendo aceita revisao de
recurso ou recurso do recurso.

17 -RESULTADO FINAL DA SELECAO (RF)

17.1 - Apés a realizacdo de todos os EVC, serdghdo o Resultado Final da Selecdo (RF) do
CP, na pagina do SSPM na Internet e disponivelORESL listadas no anexo I. No caso de candidatos
autodeclarados, a publicacdo seguira os critéstabelecidos na Portaria n°® 4.512/GM-MD, de 4 de
novembro de 2021.

17.2 - Exceto para a profissdo de Direito, o reslaltconstara da relacdo dos candidatos
classificados dentro do numero de vagas previstad{datos titulares) e dos candidatos reservas, por
profissao e pela ordem decrescente das médiaodi#oamm a seguinte féormula:

MF = 3PO+1PT+1RE
5

Onde:

MF = média doRF, aproximada a centésimos;

PO = nota da Prova Escrita Objetiva (PO) de Coneaios Profissionais;
PT = nota da Prova de Titulos; e

RE = nota da Redacéo.

17.2.1 - Para a profisséo de Direito o resultadstzoa da relacdo dos candidatos classificados
dentro do numero de vagas previsto (candidatotarits) e dos candidatos reservas, pela ordem
decrescente das médias, de acordo com a seguimield

MF =3PO+4PD+1PT+1RE
9

Onde:

MF = média do RF, aproximada a centésimos;

PO = nota da Prova Escrita Objetiva (PO) de Conmeios Profissionais;
PD = nota da Prova Escrita Discursiva de ConhedimseProfissionais;

PT = nota da Prova de Titulos; e
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RE = nota da Redacao.

17.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma médrEraerdo posicionados entre si, de acordo
com a seguinte ordem de prioridade:
a) maior nota na Prova Escrita Discursiva de Cantertos Profissionais (para a profissao
de Direito);
b) maior nota na Prova Escrita Objetiva (PO) delf@éoimentos Profissionais;
c) maior nota na PT;
d) maior nota na Redacao; e
e) maior idade.
17.4 - O candidato aprovado em todos os EVC, magiadsificado dentro do nimero de vagas
existentes, sera considerado candidato resenzad#tta de validade deste certame.
17.5 - A listagem de candidatos reservas tem pualifiade permitir a convocacdo para
preenchimento de vaggsie passem a ficar disponiveis, em face das ddesliconstantes do subitem
18.11.Tal convocacédo ocorrera até a data limiehestcida no Calendario de Eventos (anexo Il)

17.6 - No caso de candidato autodeclarado, sendatt@ 0 candidato reserva autodeclarado
posteriormente classificado, conforme previsto eall2.990/2014Tal convocacao ocorrera até a data
limite estabelecida no Calendario de Eventos (amigxo

17.7 - Na hipdtese de ndo haver o numero de caondid@gros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revpdidas ampla concorréncia, conforme previsto na
Portaria Normativa n°® 4.512/GM-MD, de 4 de novenmie®021.

17.8 — Em caso de convocacao de candidato da amptarréncia (autodeclarado ou ndo), sera
adotada estritamente a ordem de classificacaoirdisada pela ordem decrescente da média no RF,
considerando os critérios de desempate previstasilbitem 17.3. Tal convocagdo ocorrera até a data
limite estabelecida no Calendario de Eventos (atigxo

17.9- Os candidatos reservas deverao acessar a paginaSiPM na Internet, durante todo
o Periodo de Adaptacdo (PA) do Curso de Formacdo d@ficiais (CFO), especificado no
Calendario de Eventos do anexo Il, a fim de tomaranhecimento de uma possivel convocacéo
para substituicdo de candidatos titulares.

18 - PERIODO DE ADAPTACAO

18.1 - Serdo chamados para apresentacao paraio doid?A do CFO, na data prevista no
Calendario de Eventos, os candidatos titulares.

18.1.1 - O PA é etapa nao curricular do CFO, derangual os candidatos se concentram no
CIAW, a fim de que possam verificar, na préaticaa adaptacdo e seu interesse pela carreira, recebem
instrucdes iniciais sobre a doutrina militar; sobr€urso e sdo submetidos a atividades compativeis
com a rotina militar, raz&o pela qual devem maateigidez fisica exigida para o Curso de Formacé&o.

18.2 - Os candidatos titulares deverdo se apresem@aCentro de Instrucdo Almirante
Wandenkolk (CIAW), no endereco: llha das Enxada#n? - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP.:
20091-000 - Tel.f21)2104-6775, no dia determinado no Calendario de tGgdganexo II).

18.3 - O candidato aprovado e classificado em tadastapas do CP realizara o PA e o CFO no
CIAW, ficando este sujeito as normas vigentes,nittdis pelo Diretor de Ensino da Marinha e pelo
Comandante do CIAW. O CFO tera carater eliminatératassificatorio para a carreira.

18.4 - As normas reguladoras especificas para so@stao sujeitas a alteracdes no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Astraighio Naval. Essas normas estabelecerdo o
rendimento escolar minimo e demais condi¢cdes esgipara aprovacdo no referido Curso. Na
ocorréncia de atos de indisciplina, comportamentormpativel com a carreira militar, insuficiéncia
académica, fisica ou descumprimento das normassfasyo aluno podera ser desligado, a qualquer
momento do Curso.
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18.5 - O candidato servidor publico civil devera estarimtasmpatibilizado de suas funcdes
publicas.

18.6 - O candidato militar, inclusive o pertenceateMB, devera apresentar o documento
comprobatério do seu pedido de desligamento oeudicenciamento.

18.7 - O candidato prestando o Servico Militar iblic (SMI) ou Servico Militar
Voluntario(SMV) na Marinha do Brasil sera disperesdd servico pelo Titular da Organizacao Militar
pelo prazo necessario para que possa se apresanti@ta determinada. O deslocamento devera ser
realizado por suas proprias expensas, por seradaliestritamente no interesse particular, portanto
sem qualquer custo para a Administracdo, ndo haveoskibilidade de movimentacéo, j& que ndo ha,
nesse caso, interesse da Forca.

18.8 - Os candidatos civis e militares serdo maaans como alunos com o grau hierarquico de
Guarda-Marinha conforme previsto no art. 8°, paafigd°® da Lei n° 9.519, de 26 de novembro de
1997, alterada pela Lei n°® 13.541, de 18 de dezerdbr2017, independentemente da graduacéo
anterior do candidato militar, cabendo, neste casoia Forca de origem licencia-lo e desliga-lo.

18.9 -As despesas relativas a transporte, alimentig e estada, de seu domicilio até a
apresentacao no CIAW, correrdo por conta do candida.

18.9.1 - Em conformidade com o Decreto n°® 6.593208 candidatos que obtiverem isencéo do
pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, por estaeslastrados no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico e membrdamiéia de baixa renda, de que trata o Decreto
n° 11.016, de 29 de marco de 2022, poderao sojipiba meio de requerimento, que a passagem seja
custeada pela Marinha, por intermédio das Orgab&adgResponsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), ou seja, dos Comandos dos Distritos Navais.

18.9.2 - O candidato enquadrado no subitem acimardedispor de recursos proprios para o
custeio de alimentacéo e despesas pessoais raiespara o CIAW.

18.10 - Visando ao controle, eliminacéo e erradioate doengas imunopreveniveis, por ocasiao
da apresentacédo para o Periodo de Adaptacéo,réerdado aos candidatos a apresentacdo do Cartdo
de Vacinacéao referente ao Calendario Basico dendaéb do Adulto - Hepatite B; Dupla tipo adulto
(dT - Difiteria e Tétano); Febre Amarela e Tripli¢eal (sarampo, caxumba e rubéola), disponiveis
em todas as Unidades Basicas de Saude (UBS).

18.11- O candidato que desistir e ndo se apresentar na @k no horario marcados para o
inicio do PA, que durante o PA cometer falta discipnar grave ou se ausentar do CIAW por
qualquer motivo, sem autorizacdo, serd eliminado rdo tera sua matricula efetivada no curso,
podendo ser substituido, a critério da Administraca Naval, pelo candidato reserva que se seguir
na classificagdo, observado o previsto nos subitedg.5 e 17.6, até a data limite prevista no
Calendario de Eventos (anexo Il), dentro da validagldo CP.

18.11.1 - Caso o candidato convocado desista daamtgs da data marcada para a apresentacao
no CIAW ou desista da vaga durante o PA, sera dermilo desistente caso preencha e assine o
“Modelo de Termo de Desisténcia” disponivel na pagi do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docunse entregue-o diretamente em uma das
OREL listadas no anexo |, ou no CIAW, respectivarae

18.12 - Apdés concluir o PA, o candidato tera a foala no CFO efetuada por ato do
Comandante do CIAW.

18.13 - Os candidatos que nao possuiam a conclusédo dedmiggaduacao (que apresentaram o
modelo constante do anexo lll por ocasido da VDoe ndo possuiam registro profissional (que
apresentaram o modelo constante do anexo IV paidmcaa VD) deverdo apresentar o diploma de
conclusédo do curso de graduacgédo, o Histérico BEiseataregistro profissional durante o PA até a data
da matricula no CFO. A ndo apresentacdo desseméatos inviabilizara a matricula do candidato no
CFO, ensejando a eliminagéo do candidato.

18.14 - Durante o CFO, tera a matricula canceladguaquer tempo o aluno que tiver
participado do CP utilizando documentos ou inforbeacfalsas, sem prejuizo das sanc¢des penais
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aplicaveis. Da mesma forma, aquele que tiver omitidl fornecido informacdes falsas ou utilizado de
gualquer tipo de artificio que tenha facilitado apaovacdo em qualquer uma das etapas do CP.

18.15 - Caso seja observado durante o PA o surggm@s qualquer fato novo relativo a
problemas de saude que comprometa as atividadesutanes previstas, o aluno sera encaminhado
para uma nova IS (médico-pericial), podendo semieido a qualquer tempo.

19 - DISPOSI(;OES COMPLEMENTARES

19.1 - Caso queira tratar de assunto relativo ap dCPandidato podera contactar as OREL
listadas no anexo |, ou o Servico de Selecdo dsoBksla Marinha pelo endereco eletrbnico
sspm.ingresso@marinha.mil.br

19.2 - O SSPM conta com o Posto de Atendimento @adidato (PAC) localizado na Rua
Visconde de Itaborai, n® 69, Centro, Rio de JareRd, para tratar de assuntos referentes ao CP.

19.3 - No decorrer do CP, caso as vagas das prefissdo sejam preenchidas podera haver
remanejamento a critério da Administracédo Naval.

19.4 - O prazo de validade do CP terminard no dia do inic do Curso de Formacdo de
Oficiais (CFO), conforme anexo Il.

19.5 - O SSPM informa aos candidatos que a MB &3 vinculo com qualquer curso ou
escola preparatéria, nem participacdo na confedgématerial didatico comercializado por essas
instituicoes.

19.6 - Nao sera fornecido ao candidato qualqueunrdeato comprobatorio de aprovacéao no CP,
valendo, para esse fim, a homologacdo publicad®@bt e disponibilizada na pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?gq=homologacao/editais-derblogacan

19.7 — Em caso excepcional de mudanca no Calendi&ftventos por motivo de forga maior ou
decisdo judicial, o SSPM reserva-se o direito geogramar o mencionado calendario conforme a
disponibilidade e a conveniéncia da Administrac@vall sendo implicita e compulséria a aceitacédo
dos candidatos as novas datas a serem oportunadnaitgdas.

19.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pelodDidet Servico de Selecdo do Pessoal da
Marinha, apos interposicéo de recurso de acordoacoamtido neste Edital.
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PARTE 2 — ANEXOS B
ANEXO | - CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E DOS EVENTOS

COMPLEMENTARES
EXECUCAO LOCAL (O

E AS RESPECTIVAS ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA
REL)

a) Tabela com o endereco das OREL:

Cidades de realizacao
das provas ou eventos
complementares

Organizacdes Responsaveis pela Execucédo Local (OREL

Rio de Janeiro / RJ

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPMya-\lsconde deg
ltaborai, n°® 69 — Centro - Rio de Janeiro/RJ - CHFP010-060 —
www.ingressonamarinha.mar.mil.br

Angra dos Reis / RJ

Colégio Naval (CN) - Avenida Marques de Le&o, sf@entro - Angra dog
Reis/RJ] - CEP 23.909-900 - Tel. (24) 3421-3018
https://www.marinha.mil.br/cn/

Nova Friburgo / RJ

11°}

Sanatoério Naval de Nova Friburgo (SNNF) - Av. Gowastor Geremias d
Mattos Fontes, s/n° - Centro - Nova Friburgo/REPR8613-140 - Tel.
(22) 2525-9561 .
https://www.marinha.mil.br/cmam/subordinada/snniarsos

Sao Pedro da Aldeia / F

Base Aérea Naval de S&o Pedro da Aldeia (BAeNSHAJa Comandants

%tjlriel, s/n° - Bairro Fluminense, Sao Pedro daefdeRJ - CEP 28944-054
el.: (22) 2621-4047 .

https://www.marinha.mil.br/comforaernav/concursos

v

Vila Velha/ ES

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito S§E®RMES) — Enseada
do Inhod, s/n° Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29200 - Tel.: (27)
3041-5417 https://www.marinha.mil.br/eames/node/194

=

Belo Horizonte / MG

Capitania Fluvial de Minas Gerais (CFMG) — Aveni@also Porfirio
Machado, n° 1100 — B. Belvedere — Belo Horizonte/ ME&EP: 30320-
400 — Tel: (31) 3567-0729 e (31) 98309-31&dww.marinha.mil.br/cfmg

Salvador / BA

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDtrito Naval
(Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n°® - Comércio v&#dr/BA - CEP
40015-270 Tel.: (71) 3507-3825 -
https://www.marinha.mil.br/com2dn/concursos-em-aneiato

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD&hrito Naval
(Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, n°® 100 - SantessR Natal/RN-

174

Natal /RN CEP: 59010-500 - Tel.: (84) 3216-3083/3087 — Divisle Concurso ¢
Processos Seletivosittps://www.marinha.mil.br/com3dn/node/4923
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM Avenida

Olinda / PE Olinda Dom Hélder Camara, s/n, Salgadinho, OlindatPCEP: 53110+

901 Tel.: (81) 3412-7615hitps://www.marinha.mil.br/eampe/node/245

Fortaleza / CE

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceard (EAMCE)Avenida
Filomeno Gomes, n° 30, Jacarecanga - Fortaleza/CEP- 60.010-280
Tel.: (85) 3288-4726 https://www.marinha.mil.br/eamce/node/341

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD#&trito Naval
(Com4°DN) - Praca Carneiro da Rocha, s/n°, Cidaglea/- Belém/PA -

Belem / PA CEP 66020-150 Tel.: (91) 3216-4122 e (91) 3216-4042
https://www.marinha.mil.br/com4dn/concursos-p%C3%B&os-em-
andamento

S50 Luis / MA Departamento do Ensino Profissional Maritimo dai@aa dos Portos do

Maranhdo (CPMA) — Complexo do Jenipapeiro - Avenidaé Sarney,
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s/n° Centro - Sdo Luis-MA - CEP 65020-720 - TE8) 2107-0150 -
https://www.marinha.mil.br/coma/node/94

Rio Grande / RS

Assessoria de Recrutamento Distrital do Comand®dDistrito Naval
(Com5°DN) - Avenida Almirante Cerqueira e Souzal®?, Centro - Rio
Grande/RS CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106/6113
https://www.marinha.mil.br/com5dn/eventoscomplerassg

Porto Alegre / RS

Capitania Fluvial de Porto Alegre (CFPA) - Rua doglradas, n° 386 -
Centro Histérico - Porto Alegre/RS - CEP 90020-000

Tel.. (51) 3226-1711 ramal 218 / (51) 99925-3408
https://www.marinha.mil.br/cfpa/concursos-eventogsplementares

Florianopolis / SC

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Cat§dEAMSC) - Avenida
Marinheiro Max Schramm, n® 3028, Estreito - Flodipolis/SC - CEP
88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075
http://www.marinha.mil.br/eamsc/concursos

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDg&#rito Naval
(Com6°DN) - Avenida 14 de Marco, s/n°, Centro - &@aMS - CEP

Ladario /MS — 593706.000 i Tel. 67) 3234-1062
https://www.marinha.mil.br/com6dn/concursos
Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD#&trito Naval
(Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "N/n, Térreo -
Brasilia / DF Edificio Anexo ao do Comando da Marinha - Bradilla/- CEP 70055-

900 - Tel.: (61) 3429-1550
https://www.marinha.mil.br/com7dn/?g=recrutamento

Sao Paulo/ SP

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD&hrito Naval
(Com8°DN) - Rua Estado de lIsrael, n°® 776, Vila @&etimo - Séo
Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel:. (11) 5080-4792
https://www.marinha.mil.br/com8dn/?g=concursos

Nucleo de Apoio as Atividades daapitania dos Portos de Sdo Pa
(CPSP) - Avenida ConselheiroNébias, n° 488, Enltrada - Santos/SP

ulo

Santos/SP -ep 17045000 - Tel: (13) 3221-3454 e (13) 3221534mal 1032 -
https://www.marinha.mil.br/cpsp/
Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD#trito Naval
Manaus / AM (Com9°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n°, Centro - db&S&o Vicente 1

Manaus/AM - CEP  69005-310 - Tel.:. 2123-2278

https://www.marinha.mil.br/com9dn/concursos 9dn

b) Tabela com os

Locais de Realizacdo dos Eventas @P

Cidades de
realizagéo das PROVA IS TAF-i | VD AP PH
provas e EVC
Rio de Janeiro / RJ X X X X X X
Angra dos Reis / RJ X X X X R'o. de X
Janeiro/RJ

. Rio de
Nova Friburgo / RJ X X X X Janeiro/RJ X

Sao Pedro da Aldeial/ Rio de
RJ X X X X Janeiro/RJ X
Vila Velha / ES X X X X X X
Belo Horizonte / MG X Nova X X Rio de X

38



Friburgo/RJ Janeiro/RJ
Salvador / BA X X X X X X
Natal / RN X X X X X X
Olinda / PE X X X X X X
Fortaleza / CE X X X X X X
Belém / PA X X X X X X
Sao Luis/ MA X Belém/PA X X Belém/PA X
Rio Grande / RS X X X X X X
. Rio
Porto Alegre / RS X Rio Grande/RS X X Grande/RS X
Florianopolis / SC X X X X X X
Ladario / MS X X X X X X
Brasilia / DF X X X X X X
Sao Paulo / SP X X X X X X
~ Sao
Santos / SP X Sao Paulo/SP X X Paulo/SP X
Manaus / AM X X X X X X

Eventos Complementares:

- Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);
- Verificacdo de Documentos (VD);
- Procedimento de Heteroidentificagcdo Complememtantodeclaracéo (PH);

- Inspecéo de Saude (IS);
- Avaliagéo Psicoldgica (AP);

- Verificacdo de Dados Biograficos (VDB); e

- Prova de Titulos (PT).
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ANEXO I

CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO | DATA/PERIODO ATIVIDADES
04/07/2022
01 a Periodo de inscricdes.
17/07/2022
04/07/2022
02 a Periodo das solicitaces de isengdes, via postagem.
11/07/2022
03 04/0751/2022 Periocjo das solicitagées de isencdes, via OREL stoPde
14/07/2022 Atendimento ao Candidato.
04 18/07/2022 Divulgagéo das solicitagdes de Isengd
05 19/07/2022 Recurso das Isencgdes.
06 20/07/2022 Divulgagéo do resultado dos recutagssengoes.
07 Até 21/07/2022 Prazo limite para o pagamentaxia de inscricao.
Divulgacdo da Relacdo dos candidatos cotistas ¢
08 27/07/2022 Candidatos/Vagas, no endereco eletrénico
www.ingressonamarinha.mar.mil.br.
O candidato devera consultar o Comunicado na papnaSPM
na Internet ou as OREL (pessoalmente ou pelos otedef
disponiveis) constantes no anexo | para informagfbge a datg,
09 01/08/2022 os horarios de abertura e fechamentp _dos portde_asr,émio Iimite‘
para se apresentar na sala, o horario de realizédgéoprovas
escritas, o endereco do local onde realizara asaPr&scritas
Objetivas (PO) de Conhecimentos Profissionais eaéu e g
material suplementar necessario a realizacao dpe»aas.
Periodo para o candidato, enquadrado no subiteml1312
10 18/08/2022 interpor requerimento referente a ndo confirmagimscricdo ou
ao pagamento da taxa de inscri¢ao.
11 28/08/2022 Prova ~Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Hiofigis e
Redacao.
12 30/08/2022 I[;itser;(r)]gitbilizagéo das Provas Digitalizadas na paginé&sSPM na
13 30/08/2022 Divulgacdo dos gabaritos. A disposicdo dos candédatis OREL
e Internet.
Data limite para os candidatos submetidos a Ideati#o
. Especial, no dia da realizagcdo da Prova Escritapsesentarem
14 Ate 27/09/2022 em sua OREL de origem, munidos de documento ofid&]
identificac&o original, de acordo com o subitem 4.9
15 A partir de Divulgacdo das notas da Prova Escrita Objetiva (R
07/11/2022 Conhecimentos Profissionais e Redagéo.
A partir de Divulgacéo dos candidatos convocados para a reabzaos EVC
16 Essa relagdo também estara disponivel para osdeaosli nas
06/12/2022
OREL.
Dois dias Uteis ap6s$
17 a divulgacdo do | Periodo para solicitacdo de Vista da Redacéo.

Evento 15
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Quinto dia atil apos

18 a divulgacdo do | Realizacédo da Vista de Redacao.
Evento 15
12/12/2022
19 a Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i).
19/12/2022
Até o sexto dia util - .
20 a06s a divuloacso OIOPrazo 1|m|te para os candidatos entrarem com resucentra g
p gac
Redacao.
Evento 15
21 14/122022 Entrega dos docum_ent~os com_pr(_)batérios para a BeVviulos
15/12/2022 (exceto para a Profissao de Direito).
14/12/2022
22 e Entrega dos documento para Verificacdo de Docuragib).
15/12/2022
10/01/2023
23 e Avaliacao Psicologica (AP).
11/01/2023
24 éz?gzr;godzz Divulgacéo do resultado preliminar da PT (exceteeiid).
o5 Trés _dlas Ut?'s aPo% berfodo para o candidato entrar com recurso contegultado dé
a divulgacao do PT
Evento 24 '
26 fg?é{;godzeg, Divulgacéo do resultado da VDB para os candidatagtos.
Trés dias Uteis ap0s
27 a divulgacdo do | Periodo para o candidato entrar com recurso cantiaB.
Evento 26
04/01/2023
28 a Inspecdo de Saude (1S).
06/01/2023
09/01/2023
29 a Inspecéo de Saude (IS), em grau de recurso.
20/01/2023
30 fg?;{;godzz Divulgacéo do resultado preliminar da VD.
Cinco dias uteis apdsComparecimento na OREL para verificar e sanar
31 a divulgacao do | inconsisténcias apontadas nos documentos entrgguescasiad
Evento 30 da VD.
32 1A7§)§11r}god2e3 Divulgacéo do Resultado Definitivo da PT (excetoeio).
33 éz?gzr;godzz Divulgacéo do resultado definitivo da VD.
A partir de Convocacdo dos candidatos para a Prova Discursia) _@
34 14/02/2023 entrega dos documentos da PT (somente para a Samofide
Direito).
35 A partir Divulgacéo do resultado preliminar dos candidafesana AP
23/02/2023 '
36 Dois _dlas Ut?'s aPO3 beriodo para o candidato inapto na AP solicitamtaeizista de
a divulgacao do

Apresentacédo de Resultados (EAR).

Evento 35

|
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Dois dias Uteis ap0s
a realizacdo da EAR

Periodo para o candidato inapto na AP solicitar ecurso

(D

1%

37 ou ate quatro dias Administrativo, caso opte, de acordo com item 15.8.
Uteis ap0Os o Eventd
35
38 975)%;;0(1263 Divulgacéo do resultado definitivo dos candidatoi®a na AP.
Realizacdo da prova escrita discursiva de conhedtos
39 08/03/2023 profissionais e entrega dos documentos comprobat@ara a
Prova de Titulos (para a profissao de Direito).
A partir de Divulgagéo do res_ultgdo_ da Prova Escritq _DiscursNa
40 Conhecimentos Profissionais e do resultado preimila Prova de
29/03/2023 . RS
Titulos (Profissédo Direito).
Até dois dias uteis
41 apos a divulgacdo doPeriodo para solicitacdo da vista da PD.
Evento 40
No quinto dia atil
42 apos a divulgacdo doRealizacdo da Vista da PD.
Evento 40
Até o sexto dia util
43 apos a divulgacéao doPeriodo para o candidato entrar com recurso capnteada PD.
Evento 40
Trés _dlas Ut?'s aPo% beriodo para o candidato entrar com recurso cantrata da PT
44 a divulgacao do (Direito)
Evento 40 '
45 '20‘1%31 At;godze3 Divulgacéo do resultado definitivo da PT e PD (dak
46 '20‘7%31 At;godze3 Divulgacéo do Resultado Final do CP na Internet.
Concentragao dos candidatos titulares, no Centrdnsgucao
a7 Data ser definida | AlImirante Wandenkolk (CIAW), para o inicio do Petio de
Adaptacao.
48 Data ser definida | Periodo de Adaptacao (PA).
49 Data ser definida | Data limite para a convocalgiocandidatos reservas.
50 Data ser definida | Inicio do Curso.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVA NTE DE
CONCLUSAO DE CURSO (DC)

DECLARACAO

Eu, (nome do candidato), identidade numero (numdabao expedidor), inscrito no CPF sob o
n° (numeral), inscricdo n° (numeral), declaro, gars de prosseguimento r@@oncurso Publico para
Ingresso no Quadro Técnico do Cakpailiar da Marinha (CP-T) em 2022, que estou ciente de que a
ndo apresentacdo de Diploma ou Certificado/Dedarage conclusdo de curso no periodo de

adaptacao até a data de minha matricula no cursejaga minha eliminacéo do certame.

(cidade) (UF), (data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DO COMPROVANTE
DE REGISTRO PROFISSIONAL

DECLARACAO

Eu, (nome do candidato), identidade namero (nuei@géo expedidor), inscrito no CPF
sob o n° (numeral), inscricdo n° (numeral), dec¢lpava fins de prosseguimento @oncurso Publico
para Ingresso no Quadro Técnico do Corpo AuxileMahrinha(CP-T) em 2022, que estou ciente de
gue a ndo apresentacao do comprovante de Regisfissibnal durante o periodo de adaptacao até a

data de minha matricula no curso, ensejard minharelcdo do certame.

(cidade) (UF), (data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO V - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA AS PROVAS ESCRITAS DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS

BIBLIOTECONOMIA

INFORMACAO E DOCUMENTACAO - Conceitos fundamentaisgesso aberto ao conhecimento;
Comunicacédo cientifica; Controle Bibliografico Uergal; Direitos Autorais; Normas técnicas da
ABNT para documentacdo. Lei de Acesso a InformagdioGeral de Protecdo de Dados.

GESTAO EM UNIDADES DE INFORMACAO - Planejamentoganizacio e avaliacio de sistemas
e servigos de informacéo; Formacdo e desenvolvongmtcolecdes; e Conservagao e preservacao de
acervos impressos e digitais.

CATALOGACAO - Finalidade e funcées; Codigo de Caggicdo Anglo-Americano — AACR2; RDA
— Resource Description and Access; e Formato MARC.

CLASSIFICACAO E INDEXACAO - Sistemas de Classifiéac Bibliograficas; Classificacéo
Decimal de Dewey; Lista de cabecalhos de assureseeiro; e Indexacdo e Resumo.

SERVICO DE REFERENCIA E INFORMACAO - Principios enidlamentos; Estudos de usuarios;
Servigo de referéncia virtual; e Disseminacao s@eta informagao.

INFORMATICA / AUTOMACAO DE BIBLIOTECAS - Sistemaseal Gerenciamento de Bibliotecas;
Protocolo Z39.50; Biblioteca eletrénica, virtual dégital; Repositérios institucionais; Portais de
periddicos; e Identificadores persistentes.

BIBLIOGRAFIA

ACCART, Jean-PhilippeServico de referénciado presencial ao virtual. Brasilia, DF: Briquet d
Lemos, 2012. 312 p.

ALMEIDA, Maria C. B. de.Planejamento de bibliotecas e servicos de informaga?2.ed. rev. e
ampl. Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 2005. 144 p.

ARAUJO, Carlos Alberto Avila. Correntes tedricasaéncia da informacacCi. Inf., Brasilia, v.

38, n. 3, p. 192-204, set./dez., 2009. Dlsponlvel m: e
<https://www.scielo.br/j/ci/a/ghsrgPL7T6RbKKVbMwrAWb/?format=pdf&ang=pt. Acesso em:

28 mar. 2022.

ARELLANO, Miguel Angel Mardero. Preservacao de wimentos digitaisCi. Inf., Brasilia, v. 33,

n. 2, p. 15-27, maio/ago. 2004. Dlsponlvel em:
<https://www.scielo.br/j/ci/a/lFLfgJvpH3PZK{3HbpKY &/ ?format=pdf&lang=ptData. =~ Acesso
em: 28 mar. 2022.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 602Mformac&o e documentagao -
Artigo em publicagéo periddica técnica e/ou cigrdif Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2018.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 602#%formacéo e documentagdo —
referéncias — elaboragao. Rio de Janeiro, 2020.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 602#formacdo e documentacao:
resumo: apresentacdo. Rio de Janeiro, 2021.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6034nformacédo e documentacao:
indice: apresentacgdo. 2. ed. Rio de Janeiro, 2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 1052ihformacéo e documentac&o:
citacdes em documentos: apresentacéo. Rio de Jap@Q2.
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12676nétodos para analise de
documentos: determinacdo de seus assuntos e sdketg@mnos de indexacdo. Rio de Janeiro. 1992.
ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724#nformacéo e documentagéo
— Trabalhos académicos — Apresentacdo. Rio derda2€i11.

AUSTIN, Derek; DALE, PeterDiretrizes para o estabelecimento e desenvolvimentte tesauros
monolingles Brasilia: Ibict; SENAI, 1993. 86 p. Disponivel Bm
<http:/livroaberto.ibict.br/handle/1/731>. Acessn:&8 mar. 2022.

BALBINOTTI, Stheve. Desvendando os oito passos deg@& em um processo de referéncia.
Revista ACB, Florianopolis, v. 25, n. 3, p. 571-587, ago./d&020. Disponivel em:
<https://revista.acbsc.org.br/racb/article/view/3/ptf>. Acesso em: 28 mar. 2022.

BRAGA, Gilda Maria; PINHEIRO, Lena Vania Ribeiror¢s.). Desafios do impresso ao digital
guestdes contemporaneas de informacdo e conheoimBrasilia, DF: Ibict; UNESCO, 2009.
Disponivel em: <https://livroaberto.ibict.br/handlé61>. Acesso em: 28 mar. 2022.

BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 20J6gRa 0 acesso a informacdes previsto no inciso
XXXIII do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. &no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federaliaatie
Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990; revogai a®11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos
da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e déasyirovidénciadiario Oficial da Unido, Brasilia,
DF, 18 nov. 2011. Disponivel em: http://www.planajov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2011/1ei/112527.ntm. Acesso em: 28 mar. 2022.

CAMPELLO, Bernadete Santost al (orgs.). Fontes de informacdo para pesquisadores e
profissionais Belo Horizonte: UFMG, 2000. 319 p.

CAMPELLO, Bernadete Santokitroducédo ao controle bibliografico. 2. ed. Brasilia, DF: Briquet
de Lemos, 2006. 94 p.

CAMPOS, Maria Luiza de Almeida.inguagem documentaria teorias que fundamentam sua
elaboracao. Niteréi: Ed. UFF, 2001.

CODIGO de Catalogacdo Anglo-Americano. 2.ed. réin Baulo: FEBAB, 2002 (impressdo 2005). 2
V.

COSTA, S. Abordagens, estratégias e ferramentas @acesso aberto via periddicos e repositorios
institucionais em instituicbes académicas brasieirinc em Revista Rio de Janeiro, v. 4, n. 2,
2008. DOI: 10.18617/liinc.v4i2.281. Disponivel erdttp://revista.ibict.br/liinc/article/view/3175>.
Acesso em: 28 mar. 2022.

CUNHA, Murilo Bastos; CAVALCANTI, Cordélia R. de ODicionario de Biblioteconomia e
Arquivologia. Brasilia, DF: Briguet de Lemos, 2008. 451 p. Digpel em:
<https://repositorio.unb.br/handle/10482/34113>e%8D0 em: 28 mar. 2022.

DEWEY, Melvil. Dewey Decimal Classification and Relative Index22. nd. New York: Albany
Forest, 2003. 4 v.

DIREITOS autorais em reforma. Rio de Janeiro: FGWeild Rio, 2011. 122 p. Disponivel em:
http://editora.fgv.br/direitos-autorais-em-reforndeesso em: 28 mar. 2022.

FERREIRA, Gléria I. Sattamini; BONOTTO, Martha E.. KIling (orgs.). Organizacdo da
informacdo: textos didaticos. Porto Alegre: Ed. UFRGS, 202Misponivel em:
<https://lume.ufrgs.br/handle/10183/220208>. Ace=®o 28 mar. 2022.

GROGAN, DenisA pratica do servigo de referénciaBrasilia, DF: Briquet de Lemos, 2001. 196 p.
LANCASTER, F. W.Indexacao e resumasteoria e pratica. 2. ed. rev. ampl. e atual. BielgDF:
Briquet de Lemos, 2004. 452 p.

LEITE, Fernando César Lim&omo gerenciar e ampliar a visibilidade da informaéo cientifica
brasileira: repositérios institucionais de acesso abertosiBaa Ibict, 2009. 120 p. Disponivel em:
<http://livroaberto.ibict.br/handle/1/775>. Acessn: 28 mar. 2022.

LEMOS, Amanda Nunes Lopes Espifieira; PASSOS, HdderA adequacdo das bibliotecas a Lei
Geral de Protecdo de Dadd3adernos de Informacédo Juridica Brasilia, v. 7, n. 1, p. 85-103,
jan./jun. 2020. Disponivel em:
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<https://www.arca.fiocruz.br/bitstream/icict/43226fe_Amanda_Lemos_etal.pdf Acesso em: 28
mar. 2022.

MACHADO, Raildo de Sousa; ZAFALON, Zaira Regimaatalogacdo dos principios e teorias ao
RDA e IFLA LRM. Joao Pessoa: UFPB, 2020. Disponivel em:
<http://www.editora.ufpb.br/sistema/press5/indep/pi-PB/catalog/view/336/780/6478-1>. Acesso
em: 27 mar. 2022.

MACIEL, Alba Costa; MENDONGCA, Marilia Alvarenga Rba. Bibliotecas como organizacdes
1.ed. rev. Rio de Janeiro: Interciéncia; Niteratertexto, 2006. 94 p.

MARCONDES, Luiset al (orgs.).Bibliotecas digitais saberes e praticas. Salvador: EDUFBA;
Brasilia, DF: Ibict, 2005. 342 p. Disponivel em:
<http://livroaberto.ibict.br/bitstream/1/1013/1/Bdiecas%20Digitais.pdf>. Acesso em: 28 mar. 2022.
MUELLER, Suzana Pinheiro Machado. A comunicacaatdiea e o movimento de acesso livre ao
conhecimento.Ci. Inf., Brasilia, v. 35, n. 2, p. 27-38, maio/ago. 20@@Bisponivel em:
<http://revista.ibict.br/ciinf/article/view/1138Acesso em: 28 mar. 2022.

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE JANEIRO.Divisdo de Biblioteca e
Documentacdo. MARC 21: Formato Bibliografico. Disponivel em: <https://mwdbd.puc-
rio.or/MARC21/conteudo.html>. Acesso em: 28 mak20

RIBEIRO, Antonia Motta de Castro Memorfaatalogacéo de recursos bibliograficasAACR2R em
MARC21. 5.ed. Brasilia, DF: Ed. Do Autor, 2012.

ROCHA, Eliana da Conceicdo; SOUSA, Marcia de Figuom Evaristo deMetodologia para
avaliacdo de produtos e servicos de informacdoBrasilia: Ibict, 2010. Disponivel em:
<http://livroaberto.ibict.br/handle/1/785>. Acessm: 28 mar. 2022.

ROWLEY, JenniferA biblioteca eletronica Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 2002.

SAYAO, L. F. Interoperabilidade das bibliotecasiw@ig: o papel dos sistemas de identificadores
persistentes: URN, PURL, DOI, Handle System, Cre$eROpenURLTransinformacéo, v. 19, n. 1,

p. 65-82, 2007. Disponivel em:
<https://www.scielo.br/j/tinf/a/NTr5XbPG7LG5pWH876WMWVN/abstract/?lang=pt Acesso em: 28
mar. 2022.

SPINELLI, Jayme.A conservacdo de acervos bibliograficos e documeida Rio de Janeiro:
Biblioteca Nacional, 1997. 90 p. Disponivel em:
<http://consorcio.bn.br/consorcio/manuais/manuaeovacao/manualjame.pdf>. Acesso em: 28 mar.
2022.

VERGUEIRO, WaldomiroDesenvolvimento de colecbeSao Paulo: Polis, 1989.
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COMUNICACAO SOCIAL

FUNDAMENTOS DA COMUNICACAO - Conceitos, teorias, jelivos, modelos, métodos e meios;
Comunicacdo de massa; Efeitos e meios da comunicded massa; A sociedade em rede;
Componentes fundamentais da comunicacdo de maSsanenicacao Publica.

JORNALISMO - Conceitos, teorias, criticas e tend#sc Linguagem jornalistica multimeios:
jornalismo impresso; fotojornalismo; telejornalisnmadiojornalismo; jornalismo digital e on-line;
Midias Convergentes; Caracteristicas dos meiosljstitos; Caracteristicas do texto jornalistico;
Redacao, Estilo e Edicdo; Entrevista: tipos e tflaasdo das entrevistas; Reportagem: conceitos,
caracteristicas, modelos, aberturas e formas dativas, pauta e fontes; Noticia: caracteristicas,
critérios, classificacao, elementos, tipos de I€kds) e técnicas; Comunicacdo empresarial; Agénci
de informac&o; e Etica.

PUBLICIDADE, PROPAGANDA e MARKETING - Conceitos, deas e técnicas; Pesquisa e
planejamento de campanha publicitaria; Briefinggdd&io e texto publicitario; Marketing: conceitos,
principios, canais, tendéncias e processos de KilagkePesquisa e Planejamento de Marketing;
Desenvolvimento de oportunidades e estratégias deketing; Desenvolvimento do Mix de
Marketing; Marketing de contetdo; Marketing Digitilarca: valor, posicionamento e gerenciamento;
Producéo grafica e Design Grafico. Conceitos; Edg#&o, fechamento de arquivos e pré-impressao;
Processos de impressao; Acabamento; e Tipologia.

RELACOES PUBLICAS - Conceitos, teorias, processusetivos, pesquisa, auditoria, mercado e

produtos; Teorias, estratégias de Relacbes PubWcamunicacdo nas organizacdes: conceitos e
técnicas; Estratégias de comunica¢do nas orgamigapianejamento, plano, gestdo e mensuracéo;
Relacbes Publicas nas organizacdes; Comunicac&anipagional integrada; Planos, projetos e

programas de Relagdes Publicas; Comunicacdo digitamunicacdo corporativa e reputacao;

Comunicacdo e opinido publica; Gestdo de crisesegsoria e Consultoria de Imprensa; Publicos;
Eventos; Nome, marca, identidade e imagem; Midiagis; e Estratégias de comunicacdo nas midias
sociais.

BIBLIOGRAFIA

BANN, David.Novo Manual de Producao Grafica Ed. rev. e atual. Porto Alegre: Bookman, 2012.
BARBEIRO, HerddotoMidia Training: como usar a midia a seu favor. 3.ed. Sdo Paulovien
2015.

BARBEIRO, Herddoto; LIMA, Paulo Rodolfo d&lanual de Jornalismo para Radio, TV e Novas
Midias. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

BUENO, Wilson da Costa (Org.Estratégias de Comunicagdo nas Midias SociaiBarueri, SP:
Manole, 2015.

CASTELLS, ManuelA Sociedade em Rede — A Era da Informacé@conomia, sociedade e cultura.
v. 1. 182.ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2017.

DUARTE, Jorge (Org.)Assessoria de Imprensa e Relacionamento com a Midioria e técnica.
4.ed. revista e ampliada. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

FARIAS, Luiz Alberto de (Org.)Relac¢des Publicas Estratégicasécnicas, conceitos e instrumentos.
2.ed. Sao Paulo: Summus, 2011.

FAUSTINO, PauloMarketing Digital na Pratica: como criar do zero uma estratégia de marketing
digital para promover negécios ou produtos. SaddP&YS Editora, 2019.

FERRARETTO, Luiz ArturRadio: teoria e préatica. Sdo Paulo: Summus, 2014.
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FORNI, Jodo José&estdo de Crises e Comunicagdo: que gestores e profissionais de comunicagao
precisam saber para enfrentar crises corporafdvad. Sado Paulo: Atlas, 2019.

HOHLFELDT, Antonio; MARTINO, Luiz C.; FRANCA, Ver&eiga (Org.)Teoria da
Comunicacéo:conceitos, escolas e tendéncias. 15. ed. Petrppdlid/ozes, 2015.

JORGE, Thais de Mendong¢danual do foca: guia de sobrevivéncia para jornalistas. 2.ed. $&toP
Contexto, 2018.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin LaneAdministragdo de Marketing. 15.ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2019.

KUNSCH, Margarida Maria KrohlingPlanejamento de Relag6es Publicas na Comunicacao
Integrada. 4.ed. Sao Paulo: Summus Editorial, 2003.

MARCONDES FILHO, Ciro (Org.)Dicionério da Comunicacao 2.ed. Sdo Paulo: Paulus, 2014.
MARTINO, Luis Mauro SaTeoria das Midias Digitais: Linguagens, Ambiente e Redétrépolis,
RJ: Vozes, 2014.

PENA, FelipeTeoria do Jornalisma. 3.ed. 12 reimpressao. Sao Paulo: Contexto, 2013.
SANTAELLA, Lucia. Redacao Publicitéaria Digital. 1.ed. Sdo Paulo: InterSaberes, 2017.

SANT ANNA, Armando; ROCHA JUNIOR, Ismael; GARCIAuiz Fernando DabuPropaganda:
teoria, técnica e pratica. 9.ed. revista. Sdo P&dagage Learning, 2015.

SQUARISI, Dad.Manual de Redacédo e Estilo para Midias Convergente$§Sao Paulo: Geragao
Editorial, 2011.

TORQUATO, GaudéncioComunicacdo nas Organizacfesmpresas privadas, instituicbes e setor
publico. Sdo Paulo: Summus Editorial, 2015.
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DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL — Conceito, objeto, elemest@ classificagbes; Supremacia da
Constituicdo; Historico e Tipologia das Constit@igp Normas constitucionais; Hermenéutica
Constitucional; Poder Constituinte; Controle de €iuacionalidade; Principios fundamentais; Direitos
e garantias fundamentais; Organizacdo do Estalbs €oderes; Defesa do Estado e das Instituicfes
democraticas; Tributagdo e or¢camento; Ordem ecar@mifinanceira; Principios Orgamentarios;
Ordem Social; DisposicOes constitucionais e tranasg; Emendas Constitucionais; Sumulas
Vinculantes, Sumulas e Informativos do STF e do. STJ

DIREITO ADMINISTRATIVO - Direito Administrativo: caceito do Direito Administrativo;
Principios Informativos e interpretativos do Dioefdministrativo; Administracéo Publica; Poderes e
deveres dos Administradores Publicos; Poder de ciBpliAto administrativo; Processos
administrativos; Licitacbes e contratos administost; Licitacdo e contratacdo de parceria publico-
privada; Concessao e permissao da prestacdo deosepuiblicos; Desconstituicdo da relacado juridica
administrativa; Controle da Administracdo Publidayprobidade Administrativa; Intervencdo do
Estado na Propriedade e no dominio econdmico; @erRublicos; Responsabilidade Civil do Estado;
Servidores Publicos: regime juridico constituciomahfraconstitucional, concurso publico, asso@aca
sindical e greve; Provimento; Regime Juridico dmsgidores publicos civis da Unido, das autarquias e
das fundacgbes publicas federais; Processo admatnstno ambito da Administracdo Publica Federal;
Prescricdo Quinquenal; Responsabilizagdo admitiisra civil de pessoas juridicas pela préatica de
atos conta a administracdo publica, nacional oamgtira; Lei Geral de Protecdo de Dados; Lei de
Acesso a Informacado; Sumulas Vinculantes, Sumulaenativos do STF e do STJ.

DIREITO ADMINISTRATIVO MILITAR — Estatuto dos Miliares; Lei n° 13.954/2019; Remuneracgao
dos militares; Penséao militar; Sistema de Protegéoial dos Militares; Processo Administrativo
Disciplinar Militar; Conselhos de Justificacdo es@plina; Regulamento Disciplinar para a Marinha;
Estrutura dos Corpos e Quadros de pessoal mildaMdrinha; Servico Militar; Regulamento da
Reserva da Marinha; Normas Gerais para a orgamizacgreparo € o emprego das Forcas Armadas;
promocdes dos oficias da ativa das For¢cas Armd&dlestrizes para o emprego das Forcas Armadas na
garantia da lei e da ordem; Patrulha Naval, DagriNavais; Sumulas Vinculantes, Sumulas e
Informativos do STF e do STJ.

DIREITO INTERNACIONAL — Convencao de Viena sobredireito dos tratados (Decreto n°
7.030/2009); Carta das Nacdes Unidas (Decreto .84101945); Convencdes de Genebra destinadas a
proteger as vitimas da guerra (Decreto n° 42.13¥)]19Estatuto de Roma do Tribunal Penal
Internacional (Decreto n° 4.388/2002); Convencaa pgprevencao e repressao do crime de genocidio
(Decreto n° 30.822/1952); Convencédo das NacOesagnsbbre o Direito do Mar (Decreto n°
1.530/1995).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Principios gerais do pesso civil. Fontes. Lei processual civil.
Eficacia. Aplicagcdo. Interpretacdo. Direito Procedsintertemporal. Critérios. Jurisdicdo. Conceito.
Caracteristica. Natureza Juridica. Principios. tami Direito de acdo. Elementos. Condicoes.
ClassificacOes e critérios identificadores. Conocuescumulagdo de agbBes. Conexdo e continéncia.
Processo: Nocoes gerais. Relacdo Juridica ProtesBuessupostos Processuais. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedsnefbjeto do processo. Mérito. Questao
principal, questdes preliminares e prejudiciaisdiGo de Processo Civil. Normas Processuais Civis.
Normas Fundamentais e Aplicacdo das Normas Praaes$tuncao Jurisdicional: Jurisdicdo e Agao;
Limites da Jurisdicdo Nacional e Cooperacdo Intzomal; Competéncia Interna. Sujeitos do
Processo: Partes e Procuradores; Litisconsordierviencéo de Terceiros; Juiz e Auxiliares da Jastic
Ministério Publico; Advocacia Publica; Defensoriabica. Atos Processuais: Forma, Tempo e Lugar
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dos Atos Processuais; Comunicacao dos Atos Praaesslulidades; Distribuicdo e Registro; Valor da
Causa. Tutela Provisoria: Disposicdes Gerais; autlel Urgéncia; Tutela da Evidéncia. Formacéao,
Suspenséo e Extingdo do Processo; Extingdo do$3mcerocesso de Conhecimento e Cumprimento
de Sentenca: Procedimento Comum; Cumprimento d&iSgr) Procedimentos Especiais. Processo de
Execucdo: Execucdo em Geral; Diversas EspéciexxeeuEao; Embargos a Execucdo; Suspenséo e
Extincdo do Processo de Execucdo. Processos nosndis e Meios de Impugnacédo das Decisdes
Judiciais: Ordem dos Processos e Processos de @omijge Originaria dos Tribunais; Recursos;
Disposicdes Finais e Transitorias; Acao PopulagA€ivil Publica. Aspectos processuais. Mandado
de Seguranca Individual e Coletivo;, Mandado dencjo Individual e Coletivo; Administracao
Publica em Juizo; Acédo Coletiva; Informatizacaopdacesso judicial; Sumulas Vinculantes, Sumulas
e Informativos do STF e do STJ.

DIREITO CIVIL - Lei de Introducdo as Normas do DiceBrasileiro; Codigo Civil. Parte geral:
pessoas naturais e juridicas, Domicilio; Bens; Megguridico, atos juridicos licitos e ilicitos,
prescricdo e decadéncia, provas; Parte Especrafagbes (modalidades, transmisséo, adimplemento,
extingdo e inadimplemento); Contratos em geral, \dagms espécies de contrato; Atos Unilaterais;
Responsabilidade Civil; Direito das Coisas; Dirai® Familia: casamento, relacdes de parentesco,
direito patrimonial, separacéo, divorcio, unidoaest, tutela, curatela, tomada de decisdo apoiada;
Sucessdes: sucessdo em geral, sucessao legitiestaméentaria, inventario e partilha; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Hstatla Pessoa com Deficiéncia; Sumulas
Vinculantes, Sumulas e Informativos do STF e do. STJ

DIREITO PENAL COMUM - Principios Constitucionais doireito Penal; Aplicacdo da Lei Penal
(art. 1° a 12, do CP); Conceito de Crime (art. Z5ado CP); Imputabilidade Penal (art. 26 a 28, do
CP); Concurso de Pessoas (art. 29 a 31, do CPasRart. 32 a 95, do CP); Medidas de Seguranca
(art. 96 a 99, do CP); Acao Penal (100 a 106, dp ERincéo da Punibilidade (art. 107 a 120, do;CP)
Crimes contra a Pessoa (art. 121 a 150, do CRpeSrcontra o Patrimoénio (art. 155 a 183, do CP);
Crimes contra a Fé Publica (art. 296 a 305, do CRines contra a Administracdo Publica (art. 312
a359-H do CP); Abuso de autoridade (Lei n° 13.86B3® Execucdo Penal (Lei n® 7.210/1984);
Crimes Hediondos (Lei n° 8.072/90); Crimes de Titan&@rt. 291 a 312-A da Lei n°® 9.503/1997);
Estatuto do Desarmamento (Lei n° 10.826/2003). é€esr nos 9.845/2019 e 9.847/2019
(Regulamentam o Estatuto do Desarmamento); CrineeJaitura (Lei n® 9.455/1997); Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (leilh®343/2006); Lei Antiterrorismo (Lei n°
13.260/2016); Crimes de Importunacdo Sexual (Lell31718/2018); Crimes Cibernéticos (Lei n°
12.737/2012); Crime Organizado (Lei n° 12.850/20X3)erfeicoamento da legislacdo penal e do
processual penal (Lei n® 13.964/2019); Sumulas Wamtes, Sumulas e Informativos do STF e do
STJ.

DIREITO PENAL MILITAR - Aplicacdo da Lei Penal Mtlar (art. 1° a 28, do CPM); Conceito de
Crime (art. 29 a 47, do CPM); Imputabilidade Pda#l. 48 a 52, do CPM); Concurso de Agentes (art.
53 a 54, do CPM); Penas (art. 55 a 109, do CPM}litlkes de Seguranca (art. 110 a 120); Acéo Penal
(art. 121 a 122, do CPM); Extingdo da punibiliddde. 123 a 135, do CPM); Crimes militares em
tempo de paz (art. 136 a 354, do CPM); Crimes andg em tempo de guerra (art. 355 a 408, do
CPM); Sumulas do STM; Sumulas Vinculantes, Sumellegormativos do STF e do STJ.

DIREITO PROCESSUAL PENAL COMUM - Principios Constitonais do Direito Processual Penal;

Inquérito Policial; Acdo Penal; Acédo Civil; Jurisdo e Competéncia; Da Prova; Prisdo em flagrante,
prisdo preventiva, prisdo domiciliar, prisdo tendp@ar e outras medidas cautelares; Liberdade
provisoria; Suspensdo condicional do Processo; Bxegso comum; DoOs processos especiais;
Sentenca; Das nulidades, Dos recursos em geratuE&e Penal (Lei n° 7.210/1984); Processos de
competéncia dos juizados especiais criminais eaiadufederais (Leis n°® 9.099/95 e 10.259/2001);
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Processos de competéncia dos juizados de viol@wigéstica e familiar contra a mulher (Lei n°®
11.340/2006); Habeas Corpus; Aperfeicoamento desléedo penal e do processual penal (Lei n®
13.964/2019); Sumulas Vinculantes, Sumulas e Indtirras do STF e do STJ.

DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR - Lei de Procesd$®enal Militar e da sua aplicacéo;
Policia judiciaria militar; Inquérito policial mtlr; Acdo penal militar e do seu exercicio; Progess
Penal Militar em geral; Juiz, auxiliares e partespidocesso; Dendncia; Foro militar; Competéncia.
Conflitos de competéncia; Incidentes; Medidas Rrévas e Assecuratorias; Atos Probatérios;
Processo ordindrio; Processos especiais (desempd@eeal, processo de desercdo de oficial e
processode desercdo de praca, processo de crinesulemissdo e habeas corpus); Nulidades;
Recursos; Execucao da sentenca; Organizacdo dzjostitar da Unido (Lei n°® 8.457/92); e Sumulas
do STM; Suamulas Vinculantes, Sumulas e Informatd@$STF e do STJ.
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BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Emendas Constitucionais. Lei n°
4.717/65 (Agcado Popular). Lei n° 9.868/99 (processo julgamento da agdo direta de
inconstitucionalidade e acao declaratéria de ciutsbinalidade perante o Supremo Tribunal Federal).
Lei n® 9.882/99 (processo e julgamento da arguigidescumprimento de preceito fundamental). Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidét=ah.

LENZA, Pedro.Direito Constitucional Esquematizado S&o Paulo: Saraiva.

MORAES, AlexandreDireito Constitucional. S&o Paulo: Atlas.

Sumulas Vinculantes, Sumulas e Informativos do 8T6 STJ.
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Odontologia e Veterinaria e pelos médicos, Farntamy Dentistas e Veterinarios). Decreto-Lei n°
200/1967 (Organizacao da Administracdo Federal)n?.6.821/1972 (Promocdes dos oficiais da ativa
das Forcas Armadas). Lei n® 5.836/1972 (Conselhlustficacdo). Decreto n° 71.500/1972 (Conselho
de Disciplina). Lei n°® 6.880/1980 (Estatuto dosifdiks). Decreto n° 88.545/1983 (Regulamento
Disciplinar para a Marinha). Lei n® 8.112/1990 (ResyJuridico dos Servidores Publicos Civis). Lei n°
8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). l@omplementar n°® 73/1993 (Lei Organica da
Advocacia-Geral da Unido). Lei n° 8.666/1993 e hei14.133/2021 (Normas para licitagbes e
contratos da Administragcdo Publica). Lei n® 8.989HL (Regime de Concessdo e Permissdo da
Prestacdo de Servigos Publicos). Lei n® 13.709/204i8Geral de Protecdo de Dados Pessoais); Lei n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo); Decrétot.@80/2003 (Regulamento da Reserva da
Marinha); Lei n® 9.519/1997 (reestruturacdo dopa®re quadros de oficiais e pracas da Marinha). Lei
Complementar n° 97/1999 e suas alteracdes (Displii® s normas gerais para a organizacéo, o
preparo e o emprego das Forcas Armadas). Lei B48A.999 (processo administrativo no ambito da
Administracédo Publica Federal). Medida provis6f&@r215-10/2001 (dispbe sobre a reestruturacéo da
remuneracao dos militares das Forcas Armada aléera as Leis n°® 3.765/60 e 6.880/80). Deareto
3.897/2001 (Diretrizes para o emprego das Forcasadas na garantia da lei e da ordem). Lei n°
10.520/2002 (Modalidade de licitacdo denominadgdwepara aquisicdo de bens e servicos comuns).
Lei n° 11.079/2004 (Parceria Publico-Privada). Bexrn® 5.129/2004 (Patrulha Naval). Lei n°
12.846/2013 (Lei anticorrupgao). Decreto n°® 8.5a8%2(Carteira de identidade de militar das Forcas
Armadas, o documento de identificacdo de seus depérs e pensionistas e o documento de
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identificacdo dos integrantes da Marinha Mercanhfe)n® 13.954/2019 (Altera a Lei 6.880/80 e outras
leis militares e da outras providéncias). Decrétd471/2020 (Regulamenta a Lei n° 13.954/2019).
Decreto n° 11.002/2022 (Regulamenta a Lei n° 1320349).

CARVALHO FILHO, José dos Santdslanual de Direito Administrativo . Sdo Paulo: Atlas.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanelldireito Administrativo . Sdo Paulo: Forense.
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César de Assis. Curitiba: Jurua

ABREU, Jorge Luiz Nogueirdireito Administrativo Militar . Sdo Paulo: Método.

ALEXANDRINO, Marcelo, Vicente PauldDireito administrativo descomplicada Rio de Janeiro:
Forense; Sao Paulo: Método.

Sumulas Vinculantes, Sumulas e Informativos do 8 B84 J.

DIREITO INTERNACIONAL

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do BrasilEmendas Constitucionais. Convencao de
Viena sobre o direito dos tratados (Decreto n° WZIR)9); Carta das Nacbes Unidas (Decreto n°
19.841/1945); Convengbes de Genebra destinadasotager as vitimas da guerra (Decreto n°
42.121/1957); Estatuto de Roma do Tribunal Pertafhiacional (Decreto n® 4.388/2002.); Convencao
para a prevencao e repressao do crime de gendbielioeto n°® 30.822/1952). Convencgdes das Nagbes
Unidas sobre o Direito do Mar (Decreto n° 1.5308)99

RESEK, José FranciscDireito Internacional Publico: Curso Elementar. Sdo Paulo: Saraiva.
Sumulas Vinculantes, Sumulas e Informativos do 8BJ.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Emendas Constitucionais. Lei n°
4.717/1965 (Acao Popular). Lei n° 7.347/1985 (A€awil Publica). Lei n°® 7.969/1989 (estende as
medidas cautelares o disposto nos artigos 5° a Z®idh° 4.348/64). Lei n® 8.437/1992 (concessao de
medidas cautelares contra atos do Poder Publiepa.9.099/1995 (Juizados Especiais Civeis). Lei
n°® 9.494/1997 (tutela antecipada contra a FazeathcR). Medida Provisoria n°® 2.180-35/2001. Lei
n° 10.259/2001 (Juizados Especiais Civeis no amthdtoJustica Federal). Lei n° 12.016/2009
(Mandado de Seguranca Individual e Coletivo). 1%18.105/2015(Novo Codigo de Processo Civil).
Lei n° 13.300/2016 (Mandado de Injuncéo Individe&loletivo).

CUNHA, Leonardo José Carneiro daFazenda Publica em JuizoSao Paulo: Forense.

DIDIER JR.,Fredie; ZANETI JR., Herme€urso de Direito Processual Civil Salvador: Edicdes
JusPodivm.v.1, 2, 3,4 e 5.

FUX, Luiz (Coord.); NEVES, Daniel Amorim Assunca®rf.) Novo Codigo de Processo Civil:
Comparado—Lei n® 13105/2015. Rio de Janeiro: Fere®&o Paulo: Método.

NEVES, Daniel Amorim Assumpcadvianual de Direito Processual Civil — Volume Unico.
Salvador: Ed. Jus Podivum.

Sumulas Vinculantes, Sumulas e Informativos do @6 STJ.

DIREITO CIVIL

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do BrasilEmendas Constitucionais. Decreto-Lei
n® 4.657/1942 (Lei de Introducdo as normas do DirBrasileiro). Lei n°® 8.060/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Lei n° 10.406/2002 (Gadlivil). Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do 1doso).
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Sumulas Vinculantes, Sumulas e Informativos do 8B STJ.
DIREITO PROCESSUAL PENAL

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do BrasilEmendas Constitucionais. Decreto-Lei
n° 3.689/1941 (Codigo de Processo Penal). Lei @9991995 e 10.259/2001 (Juizados Especiais
Criminais). Lei n°® 7.210/1984 (Lei de Execucdo Pem&i n® 7.960/1989 (Prisdo Temporaria). Lei n°
11.340/2006 (Lei da Violéncia Doméstica e Famitiantra a Mulher). Aperfeicoamento da legislacao
penal e do processual penal (Lei n® 13.964/2019).

LIMA, Renato Brasileiro deManual de Processo PenalSalvador: Juspodivm. OLIVEIRA, Eugénio
Pacelli deCurso de Processo Penabao Paulo: Atlas.

Sumulas Vinculantes, Sumulas e Informativos do @6 STJ.

DIREITO PENAL COMUM

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do BrasilEmendas Constitucionais. Decreto-Lei
n° 2.848/1940 (Cadigo Penal). Lei n° 7.210/1984 (leeExecucdo Penal). Abuso de autoridade (Lei
n° 13.869/2019); Crimes Hediondos (Lei n° 8.072/@0)mes de Transito (art. 291 a 312-A da Lei n°
9.503/1997); Estatuto do Desarmamento (Lei n°® BIZR®3). Decretos nos 9.845/2019 e 9.847/2019
(Regulamentam o Estatuto do Desarmamento); Cringesladtura (Lei n®9.455/1997); Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Leilh®343/2006); Lei Antiterrorismo (Lei n°
13.260/2016); Crimes de Importunacdo Sexual (L&BPL8/2018); Crimes Cibernéticos (Lei n°
12.737/2012); Crime Organizado (Lei n° 12.850/20¥3)erfeicoamento da legislacdo penal e do
processual penal (Lei n®13.964/2019).
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CUNHA, Rogério Sanchesvlanual de Direito Penal - Parte Especial- Volume Unico. Salvador:
Juspodivm.
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Sumulas Vinculantes, Sumulas e Informativos do @6 STJ.

DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do BrasilEmendas Constitucionais. Decreto-Lei
n°® 1.002/1969. (Cédigo de Processo Penal Militag).n° 8.457/1992 (Organizacdo da Justica Militar
da Unido). Sumulas do STM. Sumulas Vinculantes, \Basre Informativos do STF e do STJ.

LOBAO, Célio.Direito Processual Penal Militar. S&o Paulo: Forense.

LOUREIRO NETO, José da SilvRrocesso Penal Militar S&o Paulo: Atlas.

MIGUEL, Claudio Amim; COLDIBELLI, NelsonElementos de Direito Processual Penal Militar
Rio de Janeiro: Lumen Juris.

NEVES, Cicero Robson Coimbrislanual de Direito Processual Penal Militar em tempo de paz.
Sao Paulo: Saraiva

Sumulas do STM; Sumulas Vinculantes, Sumulas errdtivos do STF e do STJ.

DIREITO PENAL MILITAR
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n° 1.001/69 (Codigo Penal Militar).
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LOBAO, Célio.Direito Penal Militar . Brasilia: Brasilia Juridica.
LOUREIRO NETO, José da SilvRireito Penal Militar . Sao Paulo: Atlas.
MIGUEL, Claudio Amim; CRUZ, lone de SouzElementos de Direito Penal Militar- Parte Geral.
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Sao Paulo: Saraiva.
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OBSERVACAO: Sera observada a legislacdo e a bitafagatualizadas até a data da publicacdo do
presente Edital.
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EDUCACAO FiSICA

ANATOMIA HUMANA - Introducéo ao corpo humano; Células; TecidosebDeslvimento; Tecido
0sseo; Sistema esquelético — esqueleto axial; n@stesquelético — esqueleto apendicular;
ArticulagBes; Tecido muscular; Sistema musculasteBia circulatério — sangue; Sistema circulatério—
0 coracao; Sistema circulatorio — vasos sanguireigtema linfatico e imunidade; Tecido nervoso;
Medula espinal e nervos espinais; Encéfalo e nerrarsanos; Divisdo autbnoma do sistema nervoso;
Sentidos somaticos e controle motor; Sistema emdcBistema respiratorio; Sistema digestorio;
Sistema urindrio; Sistema genital; Anatomia de Hige.

DIRETRIZES DO ACMS- Beneficios e riscos associados a atividade fisicexgem para pré-
participacdo em exercicios fisicos; Avaliacdo préreicio; teste de aptidao fisica relacionado com a
saude e sua interpretacao; teste clinico de eséost@ interpretacdo; principios gerais para pgescr

de exercicios; Prescricdo de exercicio para popetagaudaveis com consideracdes especiais;
Consideracdes ambientais para a prescricao dei@rsrqrescricdo de exercicios para pacientes com
doencas cardiaca, periférica, cerebrovascular engndr; prescricdo de exercicios em doencas
metabolicas e fatores de risco para doencas castialares; Teste de esforco e prescricdo para
populac6es com outras doencas crénicas e probléenaalde; teorias comportamentais e estratégias
para promover a pratica de exercicio fisico.

FISIOLOGIA DO EXERCICIO- Nutricdo a base para o desempenho humano; Ceabusdlipidios e
proteinas; Vitaminas, minerais e agua; Nutricdaligara a atividade fisica; Energia para a ativedad
fisica; Valor energético dos alimentos; Introduédoansferéncia de energia; Transferéncia de energi
no corpo; transferéncia de energia na atividadeafisvledida do gasto energético humano; Gasto
energético humano durante o repouso e a atividate;f Gasto energético durante a caminhada, o
trote, a corrida e a natacao; Diferencas indiveleanensuracdo das capacidades energéticas; Sistema
aerdbicos de fornecimento e utilizacdo de enefgautura e fungdo pulmonares; Troca e transporte
de gases; Dinamica da ventilacdo pulmonar; Sistearaiovascular; Regulacdo e integracao
cardiovasculares; Capacidade funcional do sistear@diavascular; Musculo esquelético — estrutura e
funcdo; Controle nervoso do movimento humano; 8iatenddcrino — organizacao e respostas agudas
e cronicas a atividade fisica; Aprimoramento daacafade de transferéncia de energia; Treinamento
para poténcia anaerdbica e aerébica; Forca museulaeinamento para o fortalecimento dos
musculos; Recursos especiais para o treinamenmto #so desempenho; Desempenho no exercicio e
estresse ambiental; Atividade fisica nas médiagaedgs altitudes; Exercicio e estresse térmico;
Avaliacdo da Composic¢do corporal; Biotipo, deserhpee atividade fisica; Sobrepeso, excesso de
gordura, obesidade e controle de peso; Atividadied| salude e envelhecimento; Fisiologia do
exercicio clinico para reabilitagdo oncologicadaarascular e pulmonar.

MEDIDA E AVALIACAO DO DESEMPENHO HUMANO- Conceitos em testes e medidas; Uso da
tecnologia em medida e avaliacdo; Estatistica tiesce distribuicdo normal; Correlacédo e regressao
Estatistica inferencial; Reprodutibilidade e valida de normas-padrdo de referéncia;
Reprodutibilidade e validade de critérios de refei@® Desenvolvimento de testes escritos e de
questionarios; Avaliacdo da aptidao fisica e ddad#de fisica em adultos; Avaliagdo da aptidacdisi

e da atividade fisica em jovens; Avaliacdo daslitidoies esportivas e motoras; Medidas psicoldgicas
em esporte e exercicio; Classificacdo da sala lde Aualiacdo baseada em desempenho.

PRIMEIROS SOCORROS Sua fun¢éo na equipe interdisciplinar de salda g#etas; estratégia de

primeiros socorros no esporte; terminologia anatamie lesdes no esporte; medidas de acao
emergencial; avaliacdo fisica e técnicas de promesocorros; removendo atletas lesionados ou
doentes; doencas e emergéncias respiratorias;slesde&abeca, na coluna vertebral e nos nervos;
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lesbes em Orgdos internos; doencas subitas; prablemelacionados ao clima; lesbes
musculoesqueléticas nos membros superiores; les@@suloesqueléticas nos membros inferiores;
lesGes na face e na cabeca; lesGes na pele; apénditocolos de primeiros socorros.

TREINAMENTO DE FORCA- Principios basicos do treinamento resistido egirgdo de exercicio;
tipos de treinamento resistido; adaptacfes fisichk®yao treinamento resistido; integracdo de outros
componentes da aptiddo fisica; desenvolvendo sedsdésidualizadas de treinamento resistido;
sistemas e técnicas do treinamento resistido;tégiss avancadas de treinamento; destreinamento;
mulheres e treinamento resistido; treinamento trdeispara criangas; treinamento resistido para
idosos.

TREINAMENTO DESPORTIVO- Teoria do treinamento; Base para o treinamentimcipios do
Treinamento; Preparacdo para o treinamento; Vasidde treinamento; Repouso e recuperagao;
Periodizacdo do Treinamento; Plano de Treinamemtoah Rendimento maximo por competicao;
Ciclos de treinamento; Planejamento do treinamev&pdos de treinamento; Desenvolvimento de
forca e poténcia; Treinamento de resisténcia; @mento de velocidade e agilidade.

TREINAMENTO FUNCIONAL - Visao geral; Programas e exercicios.
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ESTATISTICA

ESTATISTICA DESCRITIVA — Populacdo e amostra; Bstita indutiva e descritiva; Variaveis:
continuas e discretas; Tabelas estatisticas; @safizados brutos; Rol; Amplitude total; Frequéncia
absoluta; Distribuicdo de frequéncia; Classes degoaias; Intervalos e limites de classe; Limites
reais de classe; Amplitude do intervalo de clagsmto médio das classes; Regras gerais para
elaborar uma distribuicdo de frequéncia; Sériestistitas; Histogramas e poligonos de frequéncia;
Distribuicdo de frequéncia relativa; Distribuicé® flequéncia acumulada e ogivas; Distribuicdo de
frequéncia acumulada relativa; Ogivas percent@&isyas de frequéncia e ogivas suavizadas; Tipos
de curvas de frequéncia; Média aritmética; Médiem&tica ponderada; Propriedades da média
aritmética; Calculo da média aritmética de dadas@ayos; Mediana; Moda; Formula de Czuber;
Relacdo empirica entre a média, mediana e modagd@orelativa da média, mediana e moda;
Média geométrica; Média harménica; Relacdo entmédias aritméticas, geométrica e harmdnica;
Raiz média quadratica; Quartis, decis e percebDispersao ou variacdo; Amplitude total; Desvio
médio; Amplitude semi-interquartilica; Amplitude ten percentis 10 e 90; Desvio padréo;
Variancia;, Métodos abreviados para o calculo dwidegsadréao; Propriedades do desvio padrao;
Controle de Charlier; Correcdo de Sheppard pararidncia; Relacbes empiricas entre as medidas
de dispersao; Dispersao absoluta e relativa; deefee de variagdo; Momentos; Momentos para
dados agrupados; Relacdo entre momentos; Calcslondmentos para dados agrupados; Controle
de Charlier e correcdes de Sheppard para o cadloganomentos; Momentos sob a forma abstrata;
Assimetria; Coeficiente quartilico de assimetriapeficiente do momento de assimetria;
Coeficientes de assimetria de Pearson; Curtoseficizmee do momento de curtose; Coeficiente
percentilico de curtose; Momentos, Assimetria ¢oserda populacgéo.

NUMEROS INDICES - Indices relativos de preco, deargidade e de valor; Propriedades dos
numeros indices relativos: identidade, reversiad& no tempo e ciclica ou circular; Decomposi¢cao
em causas; Indices agregativos simples e ponder&adises de Laspeyres, Paasche, Fischer,
Marshall-Edgeworth, Drobish e Divisia; Erros nosliées; Mudanca de base (base fixa e base
movel).

CALCULO DE PROBABILIDADE — Espago amostral, eventagiomas e teoremas fundamentais
do célculo de probabilidades, probabilidade coodal, eventos independentes teorema
da probabilidade total; Teorema de Bayes; Variagkatorias discretas unidimensionais: funcao de
probabilidade, funcédo de reparticdo, momentos, neosieparatrizes, funcao caracteristica e funcao
geratriz de momentos; Modelos probabilisticos pargaveis aleatdrias discretas unidimensionais:
Bernoulli, binomial, hipergeométrica, Poisson, gétima, multinomial e binomial negativa;
Distribuicdo de Poisson como aproximacado da disg#m binomial; Variaveis aleatérias continuas
unidimensionais: funcdo densidade de probabiliddéglecdo de reparticdo, momentos, moda e
separatrizes, funcdo caracteristica e funcdo gerdér momentos; Modelos probabilisticos para
variaveis aleatdrias continuas unidimensionaisfoumie, normal, exponencial, gama, beta, t de
Student, qui-quadrado e F de Snedecor; Varidveiat@ias multidimensionais; Distribuicdes
conjuntas de variaveis aleatoérias discretas e raawi Distribuicbes marginais e condicionais de
variaveis aleatorias discretas e continuas; Vas&leatdrias independentes; Covariancia entre duas
variaveis aleatorias; Somas de variaveis aleatoGasvergéncia de uma sequéncia de variaveis
aleatédrias; Desigualdade de Tchebycheff; Teoremardi® central; Lei dos grandes numeros.

INFERENCIA ESTATISTICA - Estimacdo de parametrostifativas por pontos e por intervalos;
Estimativa do intervalo de confianca dos parameprasulacionais; Erro provavel; Estimadores
consistentes, nado tendenciosos, suficientes, efiese assintoticamente eficientes, o6timos;
Estimadores: métodos dos momentos, estimadores @eéman verossimilhancga, distribuicdo
amostral da média, variancias e proporcdes; Ajustéms de curvas; Equacdes das curvas de
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ajustamento; Método dos minimos quadrados; Retaideanos quadrados; Relagbes ndo lineares;
Parabola de minimos quadrados; Problemas que emohaais de duas variaveis; Intervalo de
confianca para a média populacional com varianmidnecida e com variancia desconhecida, para a
variancia e para proporcoes; Teste de hipotesess do tipo | e do tipo Il, nivel de significancia,
curva caracteristica de operacéo, poder do testp3 paramétricos: testes para a média de uma
populacdo com variancia conhecida e com varianesgcahhecida, teste para a variancia de uma
populacdo normal, inferéncia para duas populad@eEstes ndo paramétricos: teste do sinal, teste do
sinal por postos, teste de Mann-Whitney, teste deskal-Wallis, teste de Wilcoxon, teste de qui-
quadrado, teste de repeticdes (analise de repglie@rrelacdo de posto de Spearman.

CORRELACAO E REGRESSAO - Correlacdo e Regressaarelagdo linear; Medidas de
correlacdo; Linha de regressdo de minimos quadrados padrdo de estimativa; Variacao
explicada e ndo explicada; Coeficiente de correlagdbservacbes sobre o coeficiente de
correlacdo; Férmula da covariancia para o coefieiete correlacdo linear; Formulas abreviadas
para o calculo; Regressdo; Retas de regressdo cefwiente de correlacdo linear; Correlacédo
ordinal; Correlacdo de atributos; Teoria amostral adrrelacdo; Teoria amostral da regressao;
Correlacdo mudltipla; Notagdo por meio de indicepdges de regressdo e planos de regressao;
Equacbes normais do plano de regressao de minioambaglos; Planos de regressédo e coeficiente
de correlagdo; Erro padrdo de estimativa; Coefieiede correlagcdo mudltipla; Substituicdo da
variavel dependente; Generalizacdo para mais sedargveis; Correlacdo parcial; Relacao entre os
coeficientes de correlagdo multipla e parcial; Regéio multipla ndo linear

TECNOLOGIA DA AMOSTRAGEM - Nocbdes basicas; Defing® e notacdes basicas;
Levantamento amostral; Populacdo e amostras; Aagestr aleatdria simples; Amostragem
estratificada; Amostragem por conglomerados: ene wois estagios.

ANALISE DE SERIES TEMPORAIS - Objetivos; Modelosraaséries temporais; Tendéncia e
sazonalidade; Modelos de suavizacdo exponencialjee ARIMA: Identificacdo, estimacéao,
diagnéstico e previsdo; Modelos Sazonais.

CONTROLE ESTATISTICO DE QUALIDADE - Introducio e meeitos fundamentais;
Fundamentos do controle estatistico de procesgafic@ de controle por variaveis; Capacidade do
processo; Avaliacdo de sistemas de medicdo; Gsificke controle para processos
autocorrelacionados; Gréficos de controle de CUSUBIWMA; Graficos de controle por atributos;
Inspecédo de qualidade.

MATEMATICA — Matrizes: operacdes, equivaléncia, fgsinverséo, determinantes, sistemas
lineares, formas quadraticas, autovalores e aumg&tFuncdes de uma variavel: fungdes, derivadas
e limites, maximos e minimos, calculo Integral, odéls de integracdes, sequéncias infinitas, séries
infinitas, séries de poténcia; Limites e integiaiproprias, Funcdes de multiplas variaveis: lingte
continuidade, derivadas parciais, formula de Tayt@ximos e minimos; Integrais multiplas.
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INFORMATICA

SISTEMAS COMPUTACIONAIS - Conceitos: sistemas op@&nais, organizacao e arquitetura do
sistema de computacdo, estrutura e operacOes wonaiperacional, ambientes de computacao,
sistemas operacionais de cddigo-fonte aberto; Gimscde hardware, software, processos e threads;
Geréncia de recursos: processador, memoria, dismsside entrada e saida; Sistema de arquivos;
Linux: instalagdo e compilagdo de programas; coms\neditores de texto; shell; processo init;
impressao; gerenciamento de sistema de arquivesligedes e quotas de disco; gerenciamento de
usuarios, grupos e privilégios; gerenciamento decgssos; gerenciamento da memoria e de
armazenamento; protecdo e seguranca; expressOesresg administracdo do sistema e redes;
mensagens do sistema, accounting e automacacefestar administracdo de servicos de rede.

ORGANIZACAO DE COMPUTADORES - Conceitos de orgaméa estruturada de computadores;
Conversdo de Bases e Aritmética computacional:agpes com numeros binarios e hexadecimal;
Memoria Principal; Memodria Cache; Processadoresm&f& Secundaria; Entrada e Saida;
Representacdo de dados; Ldgica digital: Conceitpatas logicas; Conceito e operacdes de algebra
booleana; Organizacdo de sistemas de computaddies|: |6gico digital, microarquitetura, de
arquitetura do conjunto de instrucdo, de maquinasdéemas operacionais, de linguagem de
montagem; Arquitetura de computadores paralelos.

REDES DE COMPUTADORES - Conceitos: hardware de ,restdtware de rede, modelos de
referéncia OSI e TCP/IP, suas camadas e subcan@atasdas: fisica, de enlace de dados, de rede, de
transporte e de aplicacdo; Redes sem fio e redesismdVeios de transmissdo; Transmissao de
pacotes; Ligacao inter-redes; Tecnologia e topaldgirede; Protocolos de Rede.

SEGURANCA DA INFORMACAO - Seguranca: redes, complotas, mecanismos, arquitetura OSlI,
ataques e servicos; Seguranca IP (IPSec); Cordeshas; Privacidade; Ataques na Internet; Codigos
maliciosos e outros riscos; Fraudes e golpes rexniet; Spam; Antivirus,antispyware e firewall;
Criptografia; Cifras: simétricas e assimétricasngaes de hash criptograficas; Controle de acesso a
rede e seguranca na nuvem; Melhores Préticas déidagdo Segura e Mentalidade de Seguranca e
Computacéo Forense.

ALGORITMOS E ESTRUTURA DE DADOS - Recursividade;i@plexidade de algoritmos; Notacao
O; Algoritmo 6timos; Listas lineares; Pilhas; Fjldsvores: binarias de busca e balanceadas; Lesta d
prioridades; Algoritmos de ordenacao; Busca diggdProcessamento de cadeias.

LINGUAGENS DE PROGRAMACAO - Sintaxe e semantica;dlise léxica e sintatica; Nomes,
vinculagdes e escopos; Tipos de dados; Expressergencas de atribuicdo; Estruturas de controle no
nivel sentenca; Subprogramas; Tipos de dados #isstréProgramacao orientada a objetos;
Concorréncia; Tratamento de excecdes e eventoguagens de programacéao funcional; Linguagem
JAVA: classes e objetos, instru¢cdes de controlepdos, arrays e arraylists, strings, caracteres e
expressfes regulares, arquivos, fluxos e seridlizade objetos, classes e métodos genéricos e
multithreading; Linguagem Python 3: sintaxe, ex@oyg@eclaracao, atribuicdo, operadores, métodos,
escopo de variaveis, tipos de dados, estruturaodeote e fungdes, tipos de dados de colecéo,
programacao orientada a objeto.

ENGENHARIA DE SOFTWARE - Conceitos de Engenharia Steftware; Processo de Software;
Desenvolvimento Agil; Modelagem de Sistemas; Engaahde Requisitos; Testes de Software;
Andlise e Projeto de Sistemas Orientados a Objelisl;; Arquitetura Orientada a Servicos; Padroes
de Projeto.
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GERENCIA DE PROJETOS - Conceitos: projeto; geréaeiarojetos; habilidades de um gerente de
projeto; ciclo de vida e fases do projeto; e grup@processos de gerenciamento de projetos; criagao
do termo de abertura, da declaragcdo de escopo @odograma do projeto; desenvolvimento do
orcamento do projeto; gestao de riscos e planejenues recursos do projeto.

BANCO DE DADOS - Gerenciamento de banco de dadas)c€itos e arquitetura do sistema de
banco de dados; Modelo de dados relacional e lgguaSQL; Modelagem conceitual e projeto de
banco de dados; XML; Teoria e normalizacdo de poofle banco de dados; Processamento de
transacdes, controle de concorréncia e recuperdgiucos adicionais: Seguranca e distribui¢ao;
Banco de Dados temporal e espacial; Business iggetie (Bl): conceitos, arquitetura, projeto e
aplicacdes; Data Warehouse e Data Mart, Modelageitidinensional de Dados, Data Mining, ETL,
OLAP e suas operacgOes; Bancos de Dados NoSQL,; @ie&avernanca de Dados.

BIG DATA - Fundamentos, tipos, computacdo distrlayi Fundamentos tecnoldgicos; Gestéao;
Analitica; Implementacdo e melhores praticas.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL - Aprendizagem supervisioda: métodos de classificacdo de padrdes;
aprendizagem nao-supervisionada: métodos de agamtargradiente descendente; regressao linear
simples; regressao linear multipla; maquinas derwd# suporte (SVM); arvores de decisdo; entropia
em arvores de decisdo; redes neurais artificiaigliteturas de redes neurais artificiais e seusasp
tedricos, funcdes de ativacdo parcialmente difedgris e totalmente diferenciaveis, processos de
treinamento, rede perceptron, rede adaline e rdegita, redes perceptron multicamadas, algoritmo
backpropagation; métricas de avaliacdo de modelo.

GOVERNANCA DE TI - conceitos e modelo; papéis daegoanca de Tl na organizacédo; modelos
para gerenciamento de servicos de Tl; modelosraessos de software; extensdes e derivagdes do
conceito; Novas tecnologias e a Governanca de TI.
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METEOROLOGIA

METEOROLOGIA BASICA - Circulacdo geral da atmosfecamposicdo da atmosfera terrestre;
estrutura vertical da atmosfera; elementos metégics; fendbmenos meteoroldgicos; nuvens; e
visibilidade.

METEOROLOGIA DINAMICA - Sistemas de unidades e aemadas; leis de conservacéo e
equacdes governantes para a atmosfera; analisscdla €los fenbmenos atmosféricos; escoamentos
diagnésticos; vento térmico; estrutura termodinandos sistemas de baixa pressao; diagramas de
fase de ciclones; circulacdo e vorticidade; divecggg ondas atmosféricas; barotropia e baroclinia,;
camada limite planetaria; modelagem numérica dgdem clima; reandalise; e parametrizacdo em
modelos numéricos.

METEOROLOGIA FISICA - Radiac&o solar e terrestratanco global de energia; leis da radiac&o;
processos de troca de calor; variaveis de estatlisedos gases; diagramas termodinamicos;
estabilidade da atmosfera; leis da termodinam@aaddinamica do ar imido e do ar seco; indices de
instabilidade atmosférica; microfisica de nuvengcipitacdo; e processos de saturacdo em baixos
niveis.

METEOROLOGIA SINOTICA - Massas de ar; sistemas oespio; sistemas frontais; correntes de
jato; ciclones subtropicais; jato em baixos nivelsgueios atmosférico; Alta da Bolivia; Baixa do
Chaco; Zona de Convergéncia do Atlantico Sul; gé#iciclonicos de altos niveis; e sistemas tipo
virgula.

METEOROLOGIA ANTARTICA - Aspectos geogréaficos dorntimente antartico; a Antartica no
sistema climatico global; sistemas meteorologicesescala sindtica; mesociclones; gelo marinho;
icebergsfEgg Codee técnicas de andlise e previsdo do tempo natiati

METEOROLOGIA AERONAUTICA - Atmosfera padrdo; supieiés isobaricas padrdes; inversdes
térmicas; altimetria; minimos meteorologicos; atmamisual da pista; observacdes meteoroldgicas e
cbédigos meteorolégicos para fins aeronauticos (METAPECI e TAF); trovoadas; turbuléncia;
formacao de gelo em aeronaves; e cartas metearafdgara fins aeronauticos.

METEOROLOGIA DE MICROESCALA E DE MESOESCALA - Sisteas convectivos de
mesoescala: tempestades convectivas, complexogaoms e linhas de instabilidade; tornados e
trombas d’agua; brisas maritima e terrestre; bdsavale e montanha; e ventos catabaticos e
anabéticos.

METEOROLOGIA MARINHA - Propriedades fisico-quimicata agua do mar; circulacdo dos
oceanos; tipos de ondas oceanicas; correntes mmagjtiressurgéncia; marés; interacdo oceano-
atmosfera; fatores que afetam a visibilidade no;reacala Douglas; Escala Beaufort; e Servigo
Meteorologico Marinho brasileiro.

METEOROLOGIA TROPICAL - Formacéo e classificacdo aelones tropicais; ondas de leste;
mongdes; ventos alisios e contra-alisios; e Zoraatwergéncia Intertropical.

CLIMATOLOGIA - Tempo e clima; fatores e elementoma@ticos; normais climatoldgicas;
classificacbes climaticas; variabilidade climatigatrassazonal, interanual e decenal); mudancas
climaticas; climas do Brasil; climatologia da Anwarido Sul; teleconexdes; e El Nifio e La Nifia —
Oscilagéo Sul.
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METODOS ESTATISTICOS EM METEOROLOGIA - Probabilidaddistribuigdes empiricas e
paramétricas; analise exploratoria de dados; intéaéestatistica; analise multivariada de dados;
previsdo probabilistica de tempo e clima; sérieypteais; e verificacao estatistica.

INSTRUMENTACAO E OBSERVACAO METEOROLOGICA - Instruemtos meteoroldgicos;
estacbes meteoroldgicas; observacdo meteorologiea superficie e de altitude; codigos
meteoroldgicos (SHIP e SYNOP); e cartas sinétieasuperficie.

SENSORIAMENTO REMOTO - Fundamentos do sensoriameatnoto; satélites ambientais:
oOrbitas, canais, sensores, interpretacdo das irmagemrodutos derivados de satélite; e radares
meteoroldgicos: principais componentes, esquenfaséonamento e interpretacdo de imagens.
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PEDAGOGIA

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - Fundamentos Antropologic@ Sociologicos da Educacao:
categorias, métodos e objetos segundo as prinapaisntes e pensadores; conceito antropolégico de
cultura; educacdo como pratica social; Estado,edadie, processos sociais e educacéo escolar; e
interculturalidade. Fundamentos Psicologicos edjiolbs da Educacéo: conceitos basicos e principais
teorias de aprendizagem; estagios de desenvolvirmeivieis e estilos de aprendizagem; dificuldades
de aprendizagem; dimenséo afetiva e socioemocidasénvolvimento de competéncias; inteligéncias
multiplas; motivacao; criatividade; contribuicbeasdneurociéncias a educacdo e a aprendizagem;
metacognicao; sistema nervoso central e perifédéaex cerebral; funcdes executivas; plasticidade
cerebral; atencdo; memoéria e esquecimento; lingnageercepcdo; e inteligéncia. Fundamentos
Legais da Educacé&o: Constituicao Federal; Lei384J1996; Lei n° 11.279/2006; Lei n°® 13.005/2014;
e Decreto n°® 9.057/2017. Fundamentos Historicdsdileacao: historia e historiografia da educacéao; e
experiéncias educacionais da Idade Antiga a IdamgeGporanea: narrativa historica, fases, rupturas
e continuidades. Fundamentos Filoséficos da Edocagensamento pedagdogico universal,

pensamento pedagodgico brasileiro; e pressuposissficos da educacéo.

ATUACAO DO PEDAGOGO E GESTAO ESCOLAR E EDUCACIONAL Conceitos basicos;

organizacdo do trabalho pedagdgico e cotidianol@scgestao escolar e educacional; supervisao
pedagdgica; orientacdo educacional; gestdo dadsadaula; o debate atual sobre equidade e inclusdo
escolar; planejamento participativo; atuacdao doafego em contextos nao escolares; formacao
continuada; pesquisa educacional; 0rgdos e insEnescolares e educacionais; escuta ativa; e

lideranca.

DIDATICA GERAL - Concepcdes e tendéncias tedricaadeldgicas; teoria e pratica; planejamento
do ensino; objetivos educacionais; selecdo e arzgeéio de conteudos; estratégias, metodos e técnicas
pedagogicas; recursos de ensino-aprendizagem; agacelprofessor-aluno e a pratica docente;
andragogia; ensino por competéncias; educacaorafitegprendizagem baseada em projetos e em
problemas; metodologias e aprendizagens ativasncersgbrido; mediacdo pedagdgica; e novas

praticas.

CURRICULO - Categorias centrais; teorias e critagurriculo; planejamento curricular; curriculo e
conhecimento; selecdo cultural; transposicdo didatcurriculo oculto; parametros e principios

fundamentais; integracdo curricular; transversdhglanterdisciplinaridade, multidisciplinaridade e
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transdisciplinaridade; projeto pedagdgico curriguBase Nacional Comum Curricular; e abordagens

curriculares na contemporaneidade.

AVALIA(;AO INSTITUCIONAL E DO PROCESSO ENSINO-APRENBAGEM - Fundamentos,
praticas e politicas de avaliacdo institucionatirdagens de aprendizagem, instrumentos e técregcas d
avaliacao; conceitos, funcdes, modalidades, categeretapas da avaliacdo; autoavaliacdo; avaliacdo
em larga escala; educacdo comparada; 0 censo rescataestatisticas educacionais; avaliacdo dos
resultados da aprendizagem e retroalimentacdo doegso de ensino; indices e indicadores de
gualidade para a Educacdo segundo o MEC; monitortaxne o fracasso escolar como fendmeno

pluricausal.

TECNOLOGIA EDUCACIONAL/EDUCACAO A DISTANCIA - Basesedrico-conceituais; criagao

e desenvolvimento de cursos a distancia; midiagispdransmidias e tecnologias na educacéo;
informatica educativa e tecnologias interativasCél'le TDICs); educacdo digital e tecnoldgica;

comunidades e ambientes virtuais de aprendizageahagéo da aprendizagem em ambientes virtuais;
Nnovos papéis e novas teorias; inovacao disrupfivaticas tutoriais; geracdo internet; e-learning;

processo de construcdo do conhecimento em EaDipslyje aprendizagem para a EaD; arquiteturas,
interfaces e modelos pedagogicos em EaD; compatmtgitais; dialogicidade e aprendizagem

colaborativa; design instrucional e design thinkiegparametros para a construcdo de materiais

educacionais digitais.
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PSICOLOGIA

PSICOLOGIA CLINICA - Psicoterapias: Psicoterapia®e; Psicoterapia Cognitivo Comportamental;
Psicanalise; Psicoterapia de Grupos. Psicodiagmbgtnamnese; Exame psiquico; Funcdes psiquicas
e suas alteracdes; Grandes sindromes psiquiatHigadtese diagnostica; Classificacdo e tratamento
dos transtornos mentais e do comportamento da GlRdicologia Hospitalar: Atuacdo do psicologo
no hospital; Psicossomatica. Dependéncia Quimidagridstico e tratamento. Saude Mental e
Atencéo Psicossocial.

LEGISLACAO - Cddigo de Etica Profissional do Psamgip; Elaboracdo de documentos escritos
produzidos pela (0) psicologa (0) no exercicio igsddnal; Atencdo integral a usuarios de alcool e
outras drogas; Protecéo e direitos das pessoaslpoat de transtornos mentais.

PSICOLOGIA ESCOLAR - Psicologia e Educacao; Teor@ds Aprendizagem; Orientacao
Profissional.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL - Analise do Trabalho; Beitamento e Selecdo de pessoas;
Psicometria e Testagem Psicologica; Treinamenteseivolvimento de pessoas; Gestédo e Avaliacao
do Desempenho Humano; Lideranca e Poder; Motivagio Organizagdes; Grupos e equipes de
trabalho; Conflito e negociacdo; Desenvolvimentterpessoal; Cultura e Clima Organizacional,

Mudanca e Aprendizagem Organizacional, O individoa Organizacdo; Saude, Seguranca e
Qualidade de Vida no Trabalho; Saude Mental e Tnaba
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SEGURANCA DO TRAFEGO AQUAVIARIO

Seguranca do trafego aquaviario em aguas sob igfsdnacional; Regulamentacdo da lei de
seguranca do trafego aquaviario; Prevencdo, centola fiscalizacdo da poluicdo causada por
lancamento de Oleo e outras substancias nocivagedgosas em &aguas sob jurisdicdo nacional;
Sancdes aplicaveis as infracdes as regras de géyerontrole e fiscalizacdo da poluicdo causada po
lancamento de Oleo e outras substancias nocivagedgosas em &aguas sob jurisdicdo nacional;
Assisténcia e salvamento de embarcacdo, coisa muebe perigo no mar, nos portos e nas vias
navegaveis interiores; Busca e salvamento de vidi@aha em perigo no mar, nos portos e nas vias
navegaveis interiores; Ensino Profissional MaritimRegulamentacdo do Ensino Profissional
Maritimo; Procedimentos relativos ao Tribunal Mard; Ordenamento do Transporte Aquaviario;
Exploracdo direta e indireta pela Unido de portomstalacdes portuarias e sobre as atividades
desempenhadas pelos operadores portuérios e sudaRegtacdo; Convencdo das NacgOes Unidas
sobre o Direito do Mar; Embarcacdes empregadas avegacdo em mar aberto; Embarcacdes
empregadas na navegacao interior; Amadores, engi@sae esporte e/ou recreio e cadastramento e
funcionamento das marinas, clubes e entidades dieso nauticas; Operacdo de embarcacdes
estrangeiras em aguas jurisdicionais brasileiragoRhecimento de Sociedades Classificadoras e
Certificadoras (Entidades Especializadas) paraetuam nome do Governo Brasileiro; Atividades de
inspecdo naval; Trafego e permanéncia de embacapdeguas jurisdicionais brasileiras; Inquéritos
administrativos sobre acidentes e fatos da navegecivestigacdo de seguranca dos acidentes e
incidentes maritimos; Realizacdo de obras, dragagmsquisa e lavra de minerais sob, sobre e as
margens das aguas jurisdicionais brasileiras; Bnv@ntos relativos ao ingresso, inscricdo e careir
dos aquaviarios; Atividades Subaquaticas; Condigdesquisitos para assisténcia e salvamento e as
atividades de pesquisa, exploracdo, remocao e dgimalle coisas e bens afundados, submersos,
encalhados e perdidos; Auxilios a navegacdo; Geameato da agua de lastro de navios;
Procedimentos relativos ao levantamento hidrografieervico de trafego de embarcacdes (VTS);
Transporte de cargas perigosas; Gerenciamento eé@gdom segura de navios e para prevencao da
poluicdo; Protecéo de navios e instala¢des poasidArocedimentos e requisitos técnicos, necessario
ao estabelecimento de sistemas para determinacdolg#adinamica abaixo da quilha em portos
nacionais.
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(Publicada pela Portaria DPC/DGN/MB 4B, de 21/03/2022).
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NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA AUXILIOS A NAVEGAQAO — NORMAM-
17/DHN (Publicada pela Portaria DHN/DGN/MB N° 6, i#05/2021).
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NORMAM-25/DHN. (Publicada pela Portaria DHN/DGN/ME 05, de18/03/2021).
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ANEXO VI - INSPECAO DE SAUDE (IS)
| - CONDICOES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SERVICO ATIVO DA

MARINHA (SAM):

a) Cabeca e Pescoco

Deformagdes, perdas extensas de substancia; pesatteformantes ou aderentes que causem
bloqueio funcional; contraturas musculares anorn@sio branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas.

b) Ouvido e Audicéo

Deformidades significativas ou agenesia das orglasrmalidades do conduto auditivo e
timpano, exceto as desprovidas de potencialidadbida) infeccdes crénicas recidivantes, otite média
cronica, labirintopatias e tumores. No teste auétoicp, serdo observados os indices de acuidade
auditiva constantes da alineadnitem Il deste anexo.

c) Olhos e Viséo

Ceratocone, glaucoma, infec¢des e processos infhaios, excetuando conjuntivites agudas
e hordéolo; ulceracbes, tumores, excetuando cistogho palpebral; opacificacdes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitdefamidades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais; anormalidddasionais significativas e diminuicdo da acuidade
visual além da tolerancia permitida; lesGes retiasa doencas neurologicas ou musculares oculares;
discromatopsiapara as cores verde e vermelha.udg@rrefrativa ndo gera inaptidao, desde que no
momento da IS, o candidato ndo apresente restrlabesais e tenha condi¢cdes de realizar teste de
suficiéncia fisica, atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Estfag

Anormalidades estruturais congénitas ou néo, demwémtuado de septo nasal, mutilacdes,
tumores, atresias e retragOes; fistulas congéaitaadquiridas; infec¢cdes cronicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacao, respira¢géoacédo, fala (principalmente as que possam
interferir nos comandos e mensagens nas diversagades militares) e degluticdo. Por ocasido da
entrevista, devera ser solicitado ao candidato moeeda a leitura de um texto curto, a fim de
identificar deficiéncias da fala, como tartamudgagleira). Em caso de duvida, devera ser solicitado
parecer especializado a Fonoaudiologia.

e) Aparelho Estomatognético

Estado sanitario bucal deficiente (caracterizada peesenca de cavidades néo restauradas
associadas a placa bacteriana, doenca perioddigatantrolada pelo autocuidado, ou gengivite em
todos os quadrantes associada a célculo dentaértesdde todos os quadrantes); infec¢des, cisto nao
odontogénico; neoplasias; resto radicular; defoahed estruturais tipo fissuras labiais ou
labiopalatinas néo reabilitadas (a reabilitacadcselamento 6sseo das fissuras labiopalatinas ctasple
deverdo ser verificadas por meio de exames complames, assim como deverd ser avaliado
clinicamente o restabelecimento da funcdo mastigat@a respiracdo nasal, da fonacdo e da
degluticdo); disfuncdo mastigatéria causada pongiaindromica ou maloclusdo; auséncia dentéria
na bateria labial sem reabilitacdo; menos de detedaaturais em uma das arcadas (0 minimo exigido
€ de vinte dentes naturais, dez em cada arcadpiais deverdo estar higidos, tratados ou com coroa
protética provisoria ou definitiva); auséncia totl contatos interoclusais em regides de molares
direitos, esquerdos ou bilateralmente.

O exame descritivo do aparelho estomatognaticordeser realizado obrigatoriamente por
cirurgido-dentista, cujo nome e inscricdo no CR@stardao no TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Infec¢des crbnicas ou recidivantes, inclusive aeacom processo inflamatério agudo ou
dermatose que comprometa o barbear; micoses, adfestou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos; expressfes cutdngadoeacas autoimunes, excetuando-se vitiligo,
manifestacbes das doencas alérgicas; ulceractdsneas; cicatrizes deformantes, que poderao vir a
comprometer a capacidade laborativa; afeccOes een hgja contraindicagcdo a exposicdo solar
prolongada; tatuagem que faca alusdo a ideologiarisga ou extremista contraria as instituices
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democréticas, a violéncia, a criminalidade, a ideiato libidinoso, a discrimina¢do ou preconcd&o
raca, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideiatowfensivo as Forcas Armadas,vedado o uso de
qualquer tipo de tatuagem na regido da cabecastio € da face anterior do pesco¢o que comprometa
a seguranca do militar ou das operacdes, conformaspo em ato do Ministro de Estado da Defesa,
com base no disposto no Art 11-A, item Xl da L& MN..279 de 2006, alterado pela Lei 14.296 de
2022e nas Normas para Apresentacdo Pessoal de arbilit da Marinha do
Brasil(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhé.on.sspm/files/portaria%20CM%20646

4.pdf).).

g) Pulmdes e Parede Toréacica

Deformidade relevante congénita ou adquirida daac#oracica com prejuizo da funcéo
respiratoria; infec¢cdes bacterianas ou micoticéstibios ventilatorios, obstrutivos ou restritiyos
hiper-reatividade brénquica, historia de crises bdencoespasmo ainda na adolescéncia, exceto
episédios isolados de broncoespasmo na infanam,pcova de funcao respiratoria atual normal, sem
uso de medicacdo especifica; fistula e fibrose puoém difusa; tumores malignos e benignos dos
pulmbdes e pleura, anormalidades radiolégicas, excst insignificantes e desprovidas de
potencialidade morbida e sem comprometimento funatio

h) Sistema Cardiovascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecc@effamacdes, arritmias, doencas do
pericardio, miocardio, endocardio e da circulagioinseca do coracdo; anormalidades do feixe de
conducado e outras detectadas no eletrocardiograsde djue relacionadas a doencas coronarianas,
valvulares ou miocardicas; doencas orovalvularesireme de pré-excitacdo; hipotensdo arterial com
sintomas; hipertensao arterial; niveis tensiondésiais acima dos indices minimos exigidos, ensdua
das trés afericbes preconizadas; doencas venasasaia e linfaticas. Sdo admitidas microvarizes,
sem repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacéo e sem repereussdodinadmica verificada em exame
especializado ndo € condicdo de inaptiddo. Na pcasele sopros, € imperativo 0 exame
ecocardiografico bidimensional com Doppler.

1) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases dos abdominais, desde que nao
comprometam a capacidade laboral; visceromegatite;cdes, esquistossomose e outras parasitoses
graves; micoses profundas; historia de cirurgias qilterem de forma significativa a funcao
gastrointestinal (apresentar relatério cirdrgiacmmecdescricdo do ato operatério); doencas hepaticas
pancreaticas, exceto as desprovidas de potendaliderbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenca);
doencas inflamatdrias intestinais ou quaisquetidigis que comprometam, de forma significativa, a
funcéo do sistema.

j) Aparelho Genitourinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdtia e vias urinarias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade morbida; litiasds\{@s); alteracdes demonstradas no exame de urina,
cuja potencialidade moérbida ndo possa ser deseardadxisténcia de testiculo Unico na bolsa néao é
condicdo de inaptiddo desde que a auséncia do aétvodecorra de anormalidade congénita; a
hipospadiabalanica néo é condicdo de inaptidao.

k) Aparelho Osteomioarticular

Na evidéncia de atitude escolittica, lorddtica datica, ao exame fisico, o candidato sera
encaminhado para realizagdo de RX panoramico den&okem posi¢cdo ortostética, descalgo, para
confirmacédo de defeito estrutural da coluna. Sélicdes de inaptidao: Escoliose apresentando mais
de 13° Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Caimbmais de 60°; Hipercifose que ao estudo
radiolégico apresente mais de 45° Cobb ou com aggalmenor, haja acunhamento de mais de 5°, em
perfil, mesmo que em apenas um corpo vertebralpnt@®@ecurvatum” com mais de 20 graus aferidos
por gonidbmetro ou, na auséncia de material paracaée confirmado por parecer especializado;
“GenuVarum” que apresente distancia bicondilar sapa 7cm, aferido por régua, em exame clinico;
“GenuValgum” que apresente distancia bimaleolaresap a 7cm, aferido por régua em exame
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clinico; Megapdfises da pendltima ou ultima véretbombar; espinha bifida com repercussao
neurologica; Discrepancia no comprimento dos membirderiores que apresente ao exame
encurtamento de um dos membros, superior a 10 mancpadidatos até 21 anos e superior a 15 mm
para os demais, constatado através de escanomesrismembros inferiores;alteracoes degenerativas
da coluna vertebral, como protrusées e hérniasidisdentre outras,espondildlise, espondilolistese,
hemivértebra, tumores vertebrais (benignos e madigiaminectomia, passado de cirurgia de hérnia
discal, pincamento discal lombar do espaco intezbeal; a presenca de material de sintese sera
tolerado quando este material for utilizado parseddo de fraturas, excluindo as de coluna e
articulacdes, desde que essas estejam consolidselas,nenhum déficit funcional do segmento
acometido, sem presenca de sinais de infeccaa;qusgeses articulares de qualquer espécie; passad
de cirurgias envolvendo articulacdes; doencas aun@adidades dos 0ssos e articulacdes, congénitas
ou adquiridas, inflamatorias, infecciosas, neofaste traumaticas; e casos duvidosos deverdo ser
esclarecidos por parecer especializado.

l) Doencas Metabdlicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus”, tumores hipotalamicos e hipafios; disfuncdo hipofisaria e tiroideana;
tumores da tirdide; sdo admitidos cistos coloitigser/hipotireoidismo, desde que comprovadamente
compensados e sem complicacdes tumores de suiagrenas disfungdes congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primario ou secundario; disturbiosngetabolismo do célcio e fosforo, de origem
enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenverio anormal, em desacordo com a idade
cronoldgica; obesidade.

m) Sangue e Org&os Hematopoiéticos

Alteracdes significativas do sangue e 0Orgaos hgmaiticos e/ou aquelas em que seja
necesséria investigacdo complementar para despattarcialidade mérbida.

n) Doencas Neuroldgicas

Distarbios neuromusculares; afec¢des neurologarasrmalidades congénitas ou adquiridas;
ataxias, incoordenacdes, tremores, paresias eigm@salatrofias, fraqguezas musculares, passado de
crises convulsivas que tenham demandado tratamemorologico, epilepsias e doencas
desmielinizantes.

0) Doencas Psiquiatricas

A evidéncia atual ou a histéria pregressa de do@sguiatrica € condi¢cdo de inaptidao,
assim como o uso de medicacgao psicotropica. Avalimadosamente a histéria, para detectar:

- uso de drogas ilicitas; e

- padrdo de consumo de drogas/substancias licitasgnfigure sindrome de dependéncia
guimica.

Deverédo ser observadas as descri¢cdes clinicasgiztis diagnosticas da classificacdo de
transtornos mentais e de comportamento da 102 &eds Classificacao Internacional de Doencgas da
OMS (CID-10).

Por ocasido da IS em grau de recurso por JSDp#daa por qualguer uma das causas acima
poderd, a critério da JS, ser subsidiada por papsaguiatrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer histéria atual de neoplasia maligna; resiplbenigna, dependendo da localizagéo,
repercussao funcional, potencial evolutivo. Se atggulgar insignificantes pequenos tumores
benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), devera joatifua conclusdo. Nos casos de histéria pregressa
de neoplasia maligna, poderdo ser considerados aptoandidatos que ndo apresentem evidéncia de
atividade da doenca decorridos, no minimo, cinamsaa contar da data do término do tratamento
instituido. Tal condicdo devera ser comprovada pelodidato, no momento da IS, mediante
apresentacao de relatérios médicos, copia de @noote resultados dos exames complementares
realizados ao longo do tratamento/acompanhamentealalasia, podendo ser solicitados pela JS os
Pareceres/exames complementares, que julgar neosssara subsidiar sua decisdo. A presenca de
sequelas decorrentes da neoplasia maligna, quen gen@prometimento da capacidade laboral e /ou
do desempenho das atividades militares, é condigdioaptidao.
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q) Sistema Imunoldgico

Doencas autoimunes, exceto vitiligo. Evidéncia tatmial do HIV, patologias ou uso de
medicacdes que gerem imunodepressao.

r) Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade é condicdo de inaptidémeto quando desprovida de
potencialidade morbida.

s) Condigbes Ginecologicas

Lesdes de colo, corpo e trompas uterinos, ovavialsa, vagina, alteracbes mamarias e outras
anormalidades adquiridas, todas essas, excetosgmifitantes e/ou desprovidas de potencialidade
morbida.

t) Outras condicoes

Doencas ou condi¢cdes eventualmente nado listadasalitasas anteriores, detectadas no
momento da avaliagcdo médico-pericial, poderdo aasa de Inaptiddo, se, a critério da JS, forem
potencialmente impeditivas ao desempenho plenattladades militares.

Qualquer condicdo que demande tratamento cirlnggca sua corre¢do constitui causa de
inaptiddo, assim como a vigéncia de pds-operatsjo restabelecimento para atividades plenas de
esforco ultrapasse o prazo limite para o resultad8elecéo Psicofisica. Histéria pregressa degearur
sem a devida comprovacdo por meio da descricdagmel e do laudo anatomopatoldgico
eventualmente realizado poderéo, a critério daQ@sstituir causa de inaptidao.

Doencas, condicbes ou alteracbfes de exames conmilee®e em que ndo possa ser
descartada a potencialidade morbida ou que demairderstigacdo clinica que ultrapasse o prazo
maximo estipulado para a avaliacao psicofisicaigi@wno Edital do concurso/selecdo constituirdo
causa de Inaptiddo, assim como a positividade gaagsquer das substancias testadas nos exames
toxicoldgicos eventualmente solicitados.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima é de 1,54m e maxima é de 2m pal@aras sexos.

b) Peso

Limites de peso: Indice de Massa Corporal (IMC) pmerndidos entre 18 e 30.0s limites de
peso serao correlacionados pelos Agentes Médidoide(AMP) com outros dados do exame clinico
(massa muscular, conformacédo 0ssea, proporciodalidéotipo, tecido adiposo localizado, etc.).

c) Acuidade Visual

Admite-se até 20/400 S/C em AO, corrigida para @0&bm a melhor correcdo Optica
possivel.

d) Senso Cromatico

Para ingresso néo serédo admitidas discromatopaiasag cores verde e vermelha, definidas
de acordo com as instru¢des que acompanham caddauedteste empregado. Deve ser registrada no
campo apropriado do TIS a denominacéo do testenemide erros do inspecionado. O teste deve ser
aplicado exclusivamente por médico, registrandaesd IS a data e o nome do aplicador, vedada a
execucao por enfermeiro. Nao é admitido o usomtedecorretoras do senso cromatico.

e) Dentes

O minimo exigido € de vinte (20) dentes naturaez (L0) em cada arcada, higidos ou
tratados. Para restabelecer as condigbes normaastéiiica e mastigacao, tolera-se a protese dental,
desde que o inspecionado apresente os dentesisiatordorme mencionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade SuperOMBROS = Elevacéo para diante
a 90°. Abducéo a 90°; COTOVELO = Flex&do a 100°eBsgéo a 15°; PUNHO = Alcance total a 15°;
MAO = Supinacdo/pronacdo a 90°; DEDOS = Formacauimig digital.
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Limites Minimos de Motilidade da Extremidade InferiCOXOFEMURAL = Flexdo a 90°.
Extensdo a 10°; JOELHO = Extenséao total. Flexd6°a PORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flexado
plantar a 10°.

g) Indices Cardiovasculares

Presséo Arterial medida em repouso e em decubisalkdou sentado : SISTOLICA - igual ou
menor do que 140mmHg; DIASTOLICA - igual ou menorglie 90mmHg;

Em caso de indices superiores a estes, deverdceae&radas mais duas afericbes. Na
dependéncia dos niveis tensionais encontradosygmde critério dos peritos, ser solicitados outros
exames de investigacao cardioldégica, como M.AP&std Ergométrico e Ecocardiograma, realizados
a custa do candidato.

PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO: igual ou menorggi20 bat/min. Encontrada
frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o datolidevera ser colocado em repouso por pelo
menos dez minutos e serd aferida novamente a fieg®u solicitado ECG para analise.

h) indice Audiométrico

Admitem-se perdas de 40dB até a frequéncia de B@0bilateralmente sem uso de Aparelho
de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), em quaggwuvido, até 40 decibéis (dB), em qualquer
das frequéncias, mesmo que bilaterais, desde qubajd alteracdo a otoscopia. Sao toleradas perdas
maiores que 40 dB e menores ou iguais a 70 dBfregséncias de 4000 a 8000 Hz, desde que
satisfeitas as seguintes condicbes: Seja unilatehpresente otoscopia normal; Indice de
Reconhecimento de Falar (IRF) maior ou igual a 88%presente liminar de Reconhecimento da Fala
(SRT) menor ou igual a 50 dB.

O exame sera efetuado exclusivamente por médicofomeaudidlogo devidamente
identificado, sendo vedada a execugéo por pessoal E

Il - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO
(A):

a) Exames com validade de 3 (trés) meses:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- TGO ou AST,

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV (qualquer método, exceto imunocromatdgrdteste rapido));

- VDRL ou sorologia para Sifilis;

- Colesterol total e fragBes para candidatos den®8 ou mais idade; e

- Triglicerideos para candidatos de 30 anos ou dade.

b) Exames com validade de 6 (seis) meses:

- Telerradiografia de Torax;e

- ECG.

c) Exames exclusivos para as candidatas:

As candidatas deverdo apresentar os exames absiadok, cuja realizacdo serd de sua
inteira responsabilidade e 6nus:

- Colpocitologia oncética;

- Exame de USG mamas;

- Exame de USG transvaginal ou na impossibilidastad USG pélvica; e

- BHCG qualitativo.

Para que o laudo médico pericial seja emitido, gendes Médico-Periciais (AMP) levaréo
em consideracdo os exames de Colpocitologia OrcdtiEG transvaginal/lUSG pélvica, USG
de mamas, que deverao ser realizados dentro dalpaté um ano até a data da avaliacdo na JS.
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Deverao ser trazidos, ainda, todos os exames comptares atinentes a mastologia/ginecologia
gue eventualmente tenham realizado, por ocasi&wvdstigacdes clinicas.

Os EXAMES LABORATORIAIS deverdao ser colhidos, no ximdo, nos 3 (trés) meses
anteriores a data da conclusdo da pericia. Se tdueases 3 (trés) meses surgir intercorréncia
clinica para a qual seja julgada necesséria imggsd ou sejam identificados resultados
laboratoriais ndo compativeis com o0 exame clircidros exames poderao ser solicitados e sua
realizacdo ocorrera as expensas da candidata.zO geatrés meses ndo se aplica ao Beta-HCG
gualitativo realizado por ocasido da IS para Iggpaso SAM, que devera ser colhido em, no
méaximo, 7 (sete) dias corridos antes data inicelagpresentacdo para Inspecdo de Saude
estabelecido no presente edital. Todos os exarbesatariais deverdo ser assinados por um
responsavel técnico: Farmacéutico Bioquimico, Bidiow® Médico ou Bidlogo, conforme
couber, devidamente identificado. O exame de Cdipogia Oncoética devera ser assinado por
Médico Patologista ou Farmacéuticos e Biomédicgseaalizados em Citologia Clinica,
devidamente identificados. Os demais exames congpiemes deverdo ser apresentados na
integra, com imagem em meio fisico ou digital, dda; ou fotos, além dos respectivos laudos,
contendo data, nome, n° da inscricdo no CRM legji\@ém da assinatura do médico que os
emitiu.

- A critério da JS poderéo ser solicitados outr@srees além daqueles obrigatorios realizados
pelos candidatos.

- Em cumprimento a legislacdo especifica, podee@isalicitados exames toxicoldgicos aos
candidatos.

IV - EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS PELA MB:
- Audiometria.
- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidadauigli e Avaliacdo de Senso Cromatico.
- Biometria.
- Exame clinico e odontolégico geral.
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ANEXO VII-MODELODEATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE A PTIDAO FISICA

ATESTADO MEDICO

Atesto que o(a) Sr.(a)

portador(a) da Carteira de Identidade n° , candidato ao CP-T/2022, foi por

mim examinado(a) e encontra-se em boas condi¢césaltie, estando apto para realizar o Teste de
Aptiddo Fisica previsto neespectivo Editalque consta deadar o percurso de 25 (vinte e cinco)
metros no tempo maximo de 50 (cinquenta) segupdms 0 sexo masculino e 1 (um) minuto para o
sexo femininoe correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocgntatros no tempo maximo de 16

(dezesseis) minutos para o0 sexo masculino e 1égdete) minutos para o sexo feminino.

LOCAL E DATA: , em de de 20 .
NOME DO MEDICO(A):

CRM:

Assinatura do Médico(a) e Carimbo Legivel com CRM
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ANEXO VIII - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)
A AP baseia-se no modelo analitico de selecao Iggjioa e esta fundamentada nas conclusdes

da psicologia diferencial, as quais estabelecemogumdividuos tém habilidades, personalidades e
niveis de motivagdo diferenciados (perfil indivijua que cada atividade ou ocupacéo pressupde
niveis diferentes desses atributos (perfil prafisal). A AP, por sua légica e modelo, compreende a
comparacao do nivel de compatibilidade do perfitgégico do candidato - obtido mediante a
utilizacdo de testes, técnicas e instrumentos lggjoms cientificamente reconhecidos - com o perfil
da atividade exigida para a carreira militar elmcto pretendida previamente levantado.

A AP tera como fundamentos 0s seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minuciosmexda atividade profissional por meio da
aplicacdo de questionarios, entrevistas e obsesgacgfds locais de trabalho, para que sejam
identificadas asvariaveisfisicas, psicologicas dianais inerentes aquela atividade, obtendo-se, ao
final, o perfil psicolégico da atividade;

b) selecéo de preditores - escolha, com base fib gscologico determinado, dos testes e das
técnicas psicologicas que possam ser utilizada® @reditoras de sucesso na atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparagés resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram previgmestudados, estabelecendo-se entédo os niveis
minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dadespgtmitam verificar a validade do
processo, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

CIDADES PARA REALIZAGAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Cidades de realizag&o ds

o C o Organizacdes Responsaveis pela Execucao da Avaliag¢dsicologica
Avaliacao Psicologica g ¢ P P ¢ ¢ g

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPMacaFBarao de
Rio de Janeiro / RJ |Ladéario, S/IN - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 920000 -
sspm.ingresso@marinha.mil.br

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SafEAMES) -
Vila Velha / ES Enseada do Inhod, s/n° - Prainha - Vila Velha/HSEP 29100-900 -
Tel.: (27) 3041-5417

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd&trito Naval
Salvador / BA (Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n°® - Comércio v&ddr/BA - CEP
40015-270 - Tel.: (71) 3507-3825/3727

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddDiEtrito Naval
(Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, n°® 100 - SantessR Natal/RN-
CEP: 59.010-500 - Tel.: (84) 3216-3083/3087 — [Awisle Concurso ¢
Processos Seletivos

Natal / RN

AY”J

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM Avenida
Olinda / PE Olinda, n° 100 - Complexo de Salgadinho - Olinda/REEP: 53010-00¢
- Tel.: (81) 3412-7615

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceard (EAMCEAwvenida
Fortaleza / CE Coronel Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga - |[Epa&E - CEP
60010-280 - Tel.: (85) 3288-4726

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddD#trito Naval
Belém / PA (Com4°DN) - Praga Carneiro da Rocha, s/n° - Cidéglba - Belém/PA
- CEP 66020-150 - Tel.: (91) 3216-4022
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Rio Grande / RS

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddDistrito Naval
(Com5°DN) - Rua Almirante Cerqueira e Souza, n° 1€&ntro - Rio
Grande/RS - CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106

Floriandpolis / SC

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Cata(lBAMSC) -
Avenida Marinheiro Max Schramm, n° 3028 - Estreito
Florianopolis/SC - CEP 88095-900 - Tel.: (48) 38885/3024-3411

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd®&trito Naval

Ladario / MS (Com6°DN) - Rua 14 de Marcgo, s/n® - Centro - LaaldS - CEP
79370-000 - Tel.: (67) 3234-1232
Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddDigtrito Naval
Brasilia / DE (Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "NTérreo - Prédio

Anexo ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF - CER55-900 -
Tel.: (61) 3429-1550

Sao Paulo/ SP

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd&trito Naval
(Com8°DN) - Rua Estado de Israel, n°® 776 - Vilan@&atino - S&o
Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-479%048

Manaus / AM

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddB&trito Naval
(Com9°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centroa dlb Sao Vicente +
Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278822
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ANEXO IX - MODELO DE ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS
ANTECEDENTES

TIMBRE DA INSTITUICAO

ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES

Atesto que o(a) posto/graduacéo , home , hacionalidade , estado
civil , R.G. , CPF , residente e ditiado , bairro , cep ,
ocupando o cargo de , € uma pessoa de iddeeidaral ilibada perante a sociedade e 6rgdos

publicos representativos dos poderes competerdda, mavendo que desabone sua conduta.

(cidade), ’(U F), ,(data por extenso)

(Assinatura do titular da instituicéo)
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ANEXO X- MODELO DE AUTORIZACAO PARA INSCRICAO (PARA MILITARES)

Autorizacao para inscricao

(Nome Completo)
Autorizo o(a) Sr.(a)

(Posto/Graduacéo/Categoria Funcional)

(Numero de Identificacdo Pessoal)

(Nome do Local onde serve)
servindo presentemente no (a)

a se inscrev€onourso Publico para Ingresso

no Quadro Técnico do Corpo Auxiliar da Marinha (©OPem 2022, de acordo com a

alinea_jdo subitem 14.1 do Edital do Concurso Publico.

Local e Data.

Assinatura
(Nome)
Posto/Graduaca
Cargo
Observacéao: considerar a moldura como papel als@maopauta.

(no papel almaco sem pauta; com pauta até a Uitime)

(@)
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ANEXO XI - LOCAIS PARA A ENTREGA DE TITULOS

PROFISSAO

ENDERECO

Biblioteconomia

Diretoria do Patriménio Historico e Documentacao daMarinha
(DPHDM)

Rua Dom Manuel, n® 15 — Praca XV — Centro- Rioateeifo —
CEP: 20090-010.

Comunicacéo Social

Centro de Comunicacéo Social da Marinha-Rio (CCSM-R)
Rua da Pedreira S/N - Complexo do 1° DN, Centrem-de Janeiro/RJ
- CEP: 20091-000.

Direito

Diretoria do Pessoal Militar da Marinha (DPMM) - Posto de
Inscricao

Rua Visconde de Itaborai, n°® 69 - Centro - Rio aeeifo/RJ - CER
20010-060.

Educacéao Fisica

Centro de Educacéo Fisica Almirante Adalberto Nune$§CEFAN)
Avenida Brasil, n° 10.590 — Penha — Rio de Jarieire/ CEP: 21012
350.

Diretoria de Administracado da Marinha (DAdM)

Estatistica llha das Cobras, s/n° - Ed. Alte Gastdo Motta ar2far - Centro — RiQ
de Janeiro/RJ - CEP 20091-000.
Diretoria de Comunicacdes e Tecnologia da Informagh da
Lo Marinha (DCTIM)
Informatica

Rua 1° de Marco n° 118 - Edificio Bardo de Ladab® andar - Centrg
- Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20010-000.

Meteorologia

Diretoria de Hidrografia e Navegacdo (DHN) - Secrefria e
Comunicagbes

Rua Bardo de Jaceguai S/N - Ponta da Armacdo -aHowreia -
Niter6i/RJ - CEP: 24048-900.

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPM) esi de
Inscricao

Pedagogia Rua Visconde de Itaborai, n® 69 - Centro - Rio a@eeifo/RJ - CER
20010-060.
Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPM)-sko de
. . Inscricao
Psicologia

Rua Visconde de Itaborai, n°® 69 - Centro - Rio aeeifo/RJ - CEH
20010-060.

Seguranca do Trafego
Aquaviario (STA)

Diretoria de Portos e Costas (DPC)
Rua Tedfilo Otoni n° 4 - Centro - Rio de Janeiro/RJ
CEP: 20090-070.

XXX---XXX---XXX
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